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SCHEDA PERSONALE ATA A.S. 2021/2022

ST CONCEDE T'USC AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER SCCPI D'UFFICIO AT SENSI DELLA VIGENTE
NCRMATIVA.

COGNOME/NOME: tel: cell;
e-mail:
domicilio Docente scuola:

Assistente Amministrativo ]

Collaboratere Scolastico &

a tempo indeterminato o Posizione Ecenomica posseduta

a tempo determinato O 1 n]
Punteggio di graduatoria interna 24 o

punteggio di trasferimento/utilizz/assegn.

Titolo di Studio posseduto:

Laurea g in S NO
Diploma o0 in Disponibilitd alla sostituzione del DSGA o O
Qualifica o0 in
Attivita formative svolte certificate: ' Certificazioni conseguite:
diN.ore; ECDL S NO
diN.ore; Competenze Informatiche certificate; Sl NO
diN.ore; _ Altro
diN.ore; __

Incarichi specifici espletati: Esperienze lavorative di rilievo:

anno inc. spec. anno inc. spec.
anno inc. spec. anno inc. spec.
anno inc. spec. anno inc. spec.
anno inc. spec. anno inc. spec.
anno inc. spec. annc inc. spec.

inc. spec.

anno inc. spec. anno




Preferenze per 'assegnazione al plesso di {solo Cali.Scol.)

Coriglianop Centro:

A, Guidi &
B. Toscano i
C. San Francesco Q
D. Acguedotto O

Corigliano Scalo:
A. Ralla 0
B. WMadonnadellaCatena o

Preferenza per 'incarico specifico di;

Ass.Amm,

Collaborazione e Sostituzione DSGA o
Responsabile dell’Area Amministrativa 8
Responsabile Personale ATA m]
Responsabile Sito e Protocollo Informatico |
Coli.Scol.

Assistenti AlunniH 0
Primo Soccorse il

Preferenza area amministrativa

vrotocolo i3 disponibilits per ore eccedenti: B NO
AT 0 disponibsita pr‘ogetn extracurrict &t NO
Personaie Docente 0
Personale ATAe OC.CC. ®&
preferenze aggiornamento in servizio su:
AREA A (Coil.5col.) AREA B (Ass.Armm.)
,éﬂ)’ I'accoglienza, la vigilanza e la comunicazione a) il servizio pubblica: dalla cultura
delf'adempimento alla cultura del risultato;
b) i contratti e le procedure amministrativo-

b) Iassistenza agli alunni con disabilita

contabili (fatturazione elettronica, gestione della
trasparenza e dell’albo-online, protocolli in rete,
neoassunti, etc.});

c) la partecipazione alla gestione dell’emergenze &
del primo soccorso.

¢} Le procedure digitali sul SIDI;

d) Lle ricostruzioni di carriera ed i rapporti con le
ragionerie territoriali.

Data:

Firma:




