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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "G. GUIDI'-CORIGLIANO CALABRO

Prot. 0005642 del 27/09/2019 W R
04-06 (Uscita) Corigliano Rossano, 27/09/2019

All’albo online;
Al personale interessato;
Al sito web

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. ” Asse 1 - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE}— Obiettivo Specifico 10.2 Avviso
pubblico prot. 4396 del 9 marzo 2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di base in
chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa.

Obijettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi
Sotto Aziene 10.2.1 A Azioni specifiche per la scucla dell’infanziz;
Sotto Azione 10.2.2° Competenze di base.

CUP: B38H19005830005

Oggetto: DECRETO DI APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA — PERSONALE ATA-
FONDI STRUTTURALI EUROPE!- PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E
AMBIENT! PER L’APPRENDIMENTO0”2014-2020. Avviso pubblico Prot. n® 4396 del 09/03/2013

CUP: B38H19005830005

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/218, concernente il “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,

n. 107"

VISTO ['Awviso pubblico prot. 4396 del 9 marzo 2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle
competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell'offerta formativa.

Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi

Sotto Azione 10.2.1 A Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia;

Sotto Azione 10.2.2A Competenze di base.



VISTA la nota Prot. n. . AOODGEFID-22699 del 01/07/2019 autorizzativa della proposta progettuale, presentata da
questo Istituto nell’ambito della programmazione di cui sopra, per un importo complessivo di €. 64.861,6,
corrispondente a quanto richiesto nel progetto;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto del 10/07/2019;
VISTE le Linee guida e le norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi Regolamenti CE;

VISTO il Regolamento per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali europei 2014-2020 e
criteri di selezione del personale, approvato dal Consiglio d’Istituto in data 26 febbraio 2018 e dal Collegio Docenti
in data 21 marzo 2018;

VISTO il Piano triennale dell’offerta formativa della scuola 2019/2022;

VISTA la Delibera del Collegio Docenti del 02/09/2019;

VISTO I'art. 7, co. 6 e 6-bis del D.L.gs. 165/2001 in materia di esperti esterni;

VISTE le Note MIUR del Dirigente dell’Autorita di Gestione prot. 34815 del 02/08/2017, prot. 35926 del
21/09/2017 e I'allegato 1 dell’avviso Prot. AOODGEFID\1953 del 21/02/2017;

CONSIDERATO che per l'attuazione dei percorsi suddetti & richiesto il supporto tecnico-amministrativo del
personale A.T.A.

ATTESA la necessita di procedere all'individuazione di tali figure interne;

CONSIDERATO che il conferimento dell'incarico al personale interno deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza e parita di trattamento.

VISTO il proprio awviso interno per I'individuazione di PERSONALE ATA, prot. N 5127 del 09/09/20189;

VISTO il proprio atto di nomina della commissione tecnica per la valutazione delle candidature per la selezione del
PERSONALE ATA, prot. n. 5528 del 24/09/2019;

VISTO il verbale della commissione tecnica prot. n. 5573-04-06 del 25/09/2019;
DECRETA

I'approvazione e la pubblicazione sul sito web dell'istituto www.icguidicorigliano.edu.it della graduatoria
provvisoria per il personale ATA sotto riportata

_GRADUATORIA DI MERITO PROVVISORIA PERSONALE ATA
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Tipo di incarico Nome selezionato per
proposta di Assistente
Amministrativo e punteggio

Assistente 1. Guccione Maria
Amministrativo p.7




COLLABORATORI SCOLASTICI

Tipo di incarico Nome selezionato per
proposta di Collaboratore
scolastico
e punteggio
Collaboratore 1. Marinaro Francesco
scolastico p.7
2. Berardi Francesco
p.5

Avverso la graduatoria provvisoria sara possibile reclamo scritto entro 5 (cmqu

stessa.
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