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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "G, GUIDI" CORIGLIANO CALABRO

Prot. 0003404 del 09/05/2019
07 (Uscita) Corigliano-Rossano, 08/05/2019

COMITATO PER LA VALUTAZIONEDEI DOCENTI

VERBALE N. 1

Il giorno 08 maggio 2019, alle ore 19.00, negli uffici del plesso centrale dell’ISTITUTO “C. Guidi”,
si & riunito il Comitato per la valutazione dei docenti.

Sono presenti:

e Giuseppina Silvana Sapia  D.S. Presidente

o Anna Patrizia Pugliese docente membro esterno nominato dall’USR

e Maria Antonietta Adduci  docente individuato dal C.D. |
e Anita Gangi docente individuato dal C.D

e Patrizia De Vincenti docente individuato dal C.D

e Pietro Caloroso genitore individuato dal C.I

Risulta assente:

e Campisi Maria Teresa genitore individuato dal C.I

Punti all’'0.d.G.

1) Insediamento del Comitato di Valutazione per la Valorizzazione del Merito dei Docenti

2) Criteri per la Valorizzazione del Merito dei Docenti

Constatata la regolarita della seduta, la Presidente inizia la trattazione dei punti all'ordine del

giorno.

Verbalizza l'ins. Anita Gangi.

1° punto all’OdG:

Insediamento del Comitato di Valutazione per la Valorizzazione del Merito deij

Docenti



La Presidente, dopo i saluti di rito, ringrazia i presenti e specifica che i membri del Comitato
sono stati riconfermati nella quasi totalita dagli Organi competenti, fatta eccezione per la sola
prof.ssa Adduci, indicata dal Collegio Docenti in sostituzione della prof.ssa Teresa Celestino, neo
pensionata, a cui vanno i saluti e 'apprezzamento del Comitato.

La DS, quindi, avvia la discussione illustrando i compiti e le funzioni del Comitato per la
valorizzazione del merito, per come novellati dal comma 129 della Legge 107/2015. A seguire, si
sofferma sul lavoro svolto dallo stesso Comitato nel triennio precedente, sottolineandone la
proficuita e I'efficacia.

2° punto all’'OdG:
Criteri per la Valorizzazione del Merito dei Docenti

In virtu del positivo lavoro svolto dal Comitato, la DS, richiamati i commi 126 e successivi della
Legge 107/2015, propone la riconferma dei criteri di accesso, delle aree e dei criteri di valutazione
individuati ed adottati nel precedente triennio.

Dopo attenta ed approfondita discussione

IL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI

VISTO  lart.1, commi 126, 127, 128 e 129 della Legge 107/2015;

VISTO I'articolo 11 del testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, come
novellato dall’art.129 della legge 107/2015;

VISTA la delibera n. 06. del Collegio docenti del 03/09/2018;
VISTA  la delibera del Consiglio d’istituto n. 03 del 28 /09/2018

VISTO il decreto del Direttore Generale dell’USR Calabria, relativo alla nomina dei componenti
esterni del Comitato di Valutazione dei docenti, ai sensi della predetta normativa, ;

VISTO Il Decreto di costituzione del Comitato di valutazione per I'individuazione dei criteri per
la valorizzazione del merito del personale docente Prot. n. 3259, del 03/05/2019, .

VISTO il PTOF dell’Istituto 2019/2022;

All'unanimita dei presenti
DELIBERA

Di confermare:

1) | CRITERI DI ACCESSO

a. 15% dei docenti a tempo indeterminato, confermati nel ruolo di appartenenza,

titolari nell’Istituto;



b. nessuna sanzione disciplinare nell’ultimo triennio;
c. limite di assenza del 15% delle ore complessive di insegnamento;

d. regolare presenza alle attivita collegiali

2) LE AREE DI VALUTAZIONE

a) PRIMO PUNTO
“Qualita dellinsegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del

successo formativo e scolastico degli studenti”

b) SECONDO PUNTO

“Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”

c) TERZO PUNTO
“Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del

personale”

3) ICRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO
Allegati al presente verbale (ALL. 1)

4) | CRITERI DI SELEZIONE
a) La priorita per i docenti che documentano meriti nelle tre aree individuate;

b) In subordine, in caso di numero di candidature inferiore rispetto alla percentuale
prevista (15%), sara attribuito il bonus ai docenti candidati che documentano il
merito in almeno 2 (due) aree

5) LA DIFFERENZIAZIONE TRA E INTRA AREE
La consistenza del bonus potra differenziarsi tra i candidati individuati dal DS, tenendo conto
della documentazione presentata nelle 3/2 aree.

Gli atti successivi sono di esclusiva competenza del D.S., che, in applicazione ai criteri
stabiliti dal Comitato, dara attuazione ai disposti di legge.

Alle ore 20.00 la seduta viene sciolta.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il segretario verbalizzante /

Ins. Anita Gangi
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