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Prot. 0004553 del 28/08/2018
02-03 (Uscita)

COMITATO PER LA VALUTAZIONEDEI DOCENTI
VERBALE N. 1

I1 giorno 27 agosto 2018, alle ore 12,00, negli uffici di presidenza dell’ISTITUTO “C. Guidi”, si &
riunito il Comitato per la valutazione dei docenti.

I componenti convocati sono:

e (iuseppina Silvana Sapia  D.S. Presidente

e Anna Patrizia Pugliese docente membro esterno nominato dall’USR
e Teresa Celestino docente individuato dal C.L

e Anita Gangi docente individuato dal C.I

e Patrizia De Vincenti docente individuato dal C.I

e Pietro Caloroso genitore individuato dal C.I

e Campisi Maria Teresa genitore individuato dal C.I

I componenti risultano tutti presenti, tranne la signora Maria Teresa Campisi.
E’ previsto il seguente punto all’O.d.g:

1. Criteri per la valorizzazione del merito.

Punto 1:Criteri per la valorizzazione del merito

Il presidente, nella persona della DS Dott.ssa Giuseppina Silvana Sapia, prende la parola e avvia la
discussione ribadendo che i compiti e le funzione del Comitato per la valutazione dei docenti
attengono all’individuazione e conseguente deliberazione dei criteri per la valorizzazione del
merito, sulla base dei quali il Dirigente deve elaborare le modalita necessarie per I’individuazione
dei docenti a cui assegnare il bonus.
Il comitato individua i criteri per la valorizzazione del merito sulla base del Comma 129, art. 1

Legge 107/2015 e, preso atto delle proposte pervenute dal collegio docenti (Delibera N. 34 del





18/05/2018), la DS propone la riconferma dei criteri adottati lo scorso anno scolastico nonché i
principi secondo cui possono accedere al bonus i docenti con contratto a tempo indeterminato,
confermati nel ruolo di appartenenza, titolari in questa istituzione scolastica e che non abbiano
avuto sanzioni disciplinari.
Dopo attenta discussione ¢ completate la procedura di definizione dei criteri per la valorizzazione
del merito:
Il Comitato per la Valutazione dei docenti
VISTO il D.L.vo 297/94, art. 11, come modificato dalla legge 107/2015;
VISTO il DPR n. 80 del 28/03/2013 recante “Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in
materia di istruzione e formazione”,
VISTA la direttiva n. 11 del 18/09/2014 recante “Priorita strategiche sul Sistema Nazionale di
Valutazione per gli anni scolastici 2014/15, 2015/16” e 2016/177,
VISTA la Legge 107/2015ed in particolare I’art. 1, comma 129, punto 3;
VISTA la Circolare del MIUR prot. n. 1804 del 19/04/2016;
CONSIDERATO il PTOF dell’Istituto Comprensivo “C.Guidi”;
DELIBERA ALL’UNANIMITA’ I SEGUENTI CRITERI
e Di confermare i criteri per la valorizzazione del merito dei docenti, riportati in allegato al
presente verbale;
e Criteri di accesso:15% dei docenti di ruolo con:
nessuna sanzione disciplinare nell’ultimo triennio;
limite di assenza del 15% delle ore complessive di insegnamento;
regolare presenza alle attivita collegiali.
o Criteri di selezione:
A. Qualita dell’insegnamento, con prevalenza per gli esiti di apprendimento degli
allievi, documentati in maniera oggettiva e trasparente;
B. Risultati docenti su potenziamento ed innovazione
C. Responsabilita nel ruolo di coordinamento
e Priorita per i docenti che documentano meriti nelle tre aree individuate;
e In subordine, in caso di numero di candidature inferiore rispetto alla percentuale prevista
(15%), sara attribuito il bonus ai docenti candidati che documentano il merito in almeno 2
(due) aree, purché tra queste ¢ documentata in maniera oggettiva la qualita
dell’insegnamento, riferita agli esiti di apprendimento degli allievi della classe di
riferimento;
e La consistenza del bonus potra differenziarsi tra i candidati individuati dal DS, tenendo
conto della documentazione presentata nelle 3/2 aree;
e La candidatura corredata dall’allegata scheda di autovalutazione del docente con annessa

relativa documentazione di supporto, dovra pervenire entro la data del 15/09/2018.



Si specifica che le attivita che d’ora in poi saranno poste in essere, rientrano nella sola competenza
del DS, il quale, in osservanza ai criteri stabiliti dal Comitato, dara attuazione al contenuto della
Legge.

La Dirigente ritiene opportuno informare i componenti del Comitato di Valutazione sugli strumenti
che utilizzera per raccogliere le evidenze: si trattera di una scheda di autovalutazione, contenente
evidenze oggettive, documentate e documentabili.

I componenti tutti concordano sulle modalita che la Dirigente mettera in atto per la raccolta delle
evidenze.

A conclusione dell’incontro I’ins. Anna Patrizia Pugliese, componente esterno, si complimenta con
il Dirigente, per le modalita con cui ha affrontato la questione della valorizzazione del merito:
oggettivitd nell’individuare i punti e piena trasparenza.

A conclusione del triennio, il Comitato di Valutazione reputa positiva I’esperienza fatta, sia in
termini di riflessione ed analisi delle componenti la funzione docente, sempre piu complessa, sia in
termini di relazionalita ed intesa dei componenti il Comitato.

Alle ore 12,25 la seduta viene dichiarata chiusa.

Letto, approvato ¢ sottoscritto.

Il segretario verbalizzante I1 Presidente

F.to Dott.ssa Giuseppina Silvana Sapia

F.to Ins. Anita Gangi



