AL DIRIGENTE SCOLASTICO
L.C.”C. Guidi”
Corigliano Calabro

Il/La sottoscritto/a ............... ..., docente a tempo indeterminato di
, in servizio nel plesso scolastico di

----------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------

Propone
la propria candidatura per I’ attribuzione del bonus ai sensi della legge 107/2015 comma 126-127-128-129

A tal fine, restituisce debitamente compilata la scheda sottostante, corredata dalla documentazione richiamata nella quarta
colonna : “Numero documentazione allegata e breve descrizione delle attivita svolte”.

Dichiara, altresi di aver svolto N°....... giorni di assenze nell’anno scolastico in corso, di non avere riportato alcune sanzione
disciplinare nel triennio precedente e di aver partecipato regolarmerite alle attivita collegiali.

AMBITO A -~ AREA DELILA DIDATTICA

Prendersi cura degli allievi e della didattica,
(ex comma 129, art. 1 legge 107/2015)

RISERVATO AL
Punti qualificanti del’aria della | Implementazione della qualita Numero documentazione allegata « D“;I_GF;?'TE SﬁgLASﬂCO
1 dats ’ breve descrizione delle dvello qualitative de
didattica dell HECE ame_n@ : . attivith svolte coniributo del docente della
DESCRITTORI funzione a/attivita
; L] accettabile
1. Qualita dell'insegnamento - Programmazione accurata delle N
attivitd didattiche; buone
B Capamta‘ di rea!lzzare una dld.atuca 1 sitimn
personalizzata in funzione dei
L] ecceliente




diversi stili cognitivi degli allievi;
Capacita di realizzare UDA
orientate alla didattica per
competenze;

Utilizzo delle nuove tecnologie
nell’attivita didattica;

Risultati ottenuti in relazione al
potenziamento delle competenze
degli alunni:

Esiti delle prove INVALSI
Puntualita e trasparenza nelle
valutazioni scritte e orali € annesse
motivazioni.

Successo formativo e scolastico
degli studenti

(] accettabile
Uso delle TIC per una efficace
didattica interattiva; U buono
L] ottimo
; ; [] eccellente
Costituzione/utilizzazione di g g—
ambienti di apprendimento innovativi
ed efficaci per I"inclusione e la _ [l buono
costruzione di curricoli personalizzati (] ottimo
¢ orientanti, contro ogni forma di
dispersione scolastica; [] ecceliente
Uso di flessibilit nell’orario delle * [0 accettabile
lezioni (classi aperte);
[J buone
[ ottimo
[] eccellente
Organizzazione di attivitd E] aeceitabiie
laboratoriali, di attivita
interdisciplinari, trasversali, L] buono
interdipartimentali, di arricchimento Bl et
¢ di potenziamento;
[] eccellente
Uso di strumenti diversificati nella [1 accettabile
valutazione {oltre quelle gia in uso
nell'istituto); ' (] buone
i [1 ottimo
. —— ccecllente
Tenuta efficace della {1 sceettabie
documentazione didattica
esemplificativa delle innovazioni [] buone
praticate; -

: ottimo




[] eccellente

Relazioni positive con studenti,

[] accettabile
genitori, colleghi, personale ATA,
Dirigenti, soggetti del territorio U buena
| ottimo
. [] eecellente
Miglioramento degli esiti INVALST; [] accettabile
[ buono
U ottimo
L] eccellente
Documentato miglioramento degli I secettanite
esiti degli studenti in relazione al
livello di partenza di inizio anno 1 buono
scolastico L1 ottimo
; OJ eccellente
AMBITO B- AREA DELLA PROFESSIONALITA
Prendersi cura della gestione delle scuole
(ex comma 129, art, | legge 107/2015)
Punti qualificanti dell'area della Implementazione della qualita Numero documentazione allegata e RISERVATO AL
professionalita della scuola | breve descrizione delle -DlRIGl%N’ rE
DESCRITTORI attivita svolte SCOLASTICO

Livello qualitative del
contributo del docente

8 &,

della funzione a/attivita |




e Contribute al miglioramento 1. Apporto al miglioramento [ accettabile
dell'istituzione scolastica: dell’istituzione scolastica
atiraverso: LI buono
Promozione e diffusione di buone L ottimo
pratiche educativo-didattico- ® Partecipazione attiva alla [J eccellente
metodologiche; predisposizione/realizzazion
e di progetti europei,
nazionali, regionali, locali,-
~  Capacita organizzative e di extracurriculari.
coordinamento delle aree:
e nuove tecnologie, — :
«  diversamente abili/BES/DSA . _lfmclpaz“;‘_‘zam?m"a Zﬁa 0 accettabile
; ricerca idattica, a
«  Suppertirdocent documentazione e alla L] buono
. L . diffusione di buone pratiche L] ottimo
- Capacita organizzative, di didattico-metodologiche 0 ecesiivuie
coordinamento e di documentazione dei
processi di insegnamento e degli esiti di — —
apprendimento realizzati nei consigli di ° Partec}l"j‘zmnc siliva.ad [ accettabile
classe, interclasse, intersezione, gruppi di progetto ed ai T B
dipartimenti, interdipartimenti; dip artlm:enn su base )
volontaria. L' ottimo
: [l eccellente
- Responsabilita assunte nel 2. Responsabilita assunte nel (7 ace eﬁabile
coordinamento organizzativo e coordinamento
didattico. organizzativo e didattico: 1) buono
' . Ll ottimo
e Assunzione di compiti di
responsabilita nel L] eccellente
coordinamento e nella
progettazione del lavoro dei
dipartimenti/interdipartimenti,




classi parallele/interclassi,

sezioni/intersezioni;
® Elaborazione di modalita L] accetishils
innovative nel [
coordinamento Do
organizzativo e didattico [J ottimo
; . D eccellente
3. Responsabilita assunte (] accettabile
nella progettazione, 0
organizzazione e Hiibng
coordinamento: [] ottimo
D eccellente
s delle pluridisciplinarita e
interdisciplinarita;
» dell’orientamento didattico; [1 accettabile
D buono
D ottimo
] eccellente
e del lavoro di reti di scuole. Ul sceentanina
r.« buono
L ottimo
D t‘-k‘cujh_nlu




AMBITO C- AREA DELLA FORMAZIONE

Prendersi cura della professionalita
(ex comma 129, art. 1 legge 107/2015)

Punti qualificanti dell'area della
formazione

Fermazione in servizio

Numero documentazione allegata e
breve descrizione delle

RISERVATO AL
DIRIGENTE
SCOLASTICO

DESCRITTORI attivita svolte Livello qualitativo del
contributo del docente
della funzione a/attivita
* Contributo all’innovazione - e Partecipazione a gruppi [] accettabile

didattica ¢ metodologica:

Capacita organizzative e di
coordinamento delle attivita di
formazione in servizio.

Collaborazione alla ricerca didattica,
alla documentazione e alla diffusione di
buone pratiche didattiche.

- Impegno in progetti di ricerca
metodologica e didattica

di ricerca~formazione

costituiti in reti di scuole; L)' buono
O] ottimo
U eccellente
» Partecipazioni a gruppi di [ accstbitits
ricerca/formazione
promossa ) L) buono
dall’ Amministrazione [1 ottimo
centrale e/o periferica Il secenente
(MIUR. USR, ATP);
e Apporto dato alla [ accettabile
* ricerca/sperimentazione :
in termini di impatto U buono " -
ricaduta sull’azione L] ottimo
professionale; | eccellente




- Responsabilitd assunte nella formazione Responsabilita assunte [ accetiabile
del personale. nel coordinamento e 0
organizzazione della Buons
formazione del personale [l ottimo
della scuola e/o delle 0 aiionte
Reti di scuole;
Formatore in percorsi [ acestiahile
riservati ai docenti .
dell’Istituto o rete di blgng
scuola; [1 ottimo
[] eccellente
]3.1ab{?f'az1on§a € . a accettabile
diffusione di materiale o [
strumenti didattici buaro
innovati per la [l ottimo
formazione del personale U] eccellente
Data

FIRMA




