C\(IJ:E costabile guidi

Via A. Moro-CORIGLIANO CALABRO (CS)—
Tel. Segret0983/82023 - Dirigente -DSGA 0983/83910 Fax 0983/81668
C.M.: CSICBAG00G - C.F.: 84000610786
Sito Web:www.icguidicorigliano.gov.it
- e-mail: csic8ag00g@istruzione.itpeccsicBag00g@ pec.istruzione.it

3 g Ainistero celllstrnsone, dal'Universils o deis Ricerea
F O n Dl } Lroartimento per ta programmazione € la Gestione delie
b i A Pt Heorse Umane, Finanziane o Strurmoental
ITR U TTU R q Ll g 5 v i o > Direzione Generale per intervant In matera di k dilizia
w ﬁ-?ofﬂs}‘rca pef la (_zr:ﬁlicme _den Fondi Strutturali per
Usitotie Eiitopea E U R O p Ei QO ".2 o MIUR ld:::;t‘r:;ac @ par finnovazione Digitale
Prot. n. 1785-04-06 Corigliano Calabro, 14/03/2018

Avviso rivolto al personale INTERNO
per il reperimento di n. 1 ESPERTO en. 1 TUTOR

MODULO “A SCUOLA DI VOLLEY”

PON FSE Inclusione sociale e lotta al disagio — Prot. 10862 del 16 settembre
2016 "Nuova...mente a scuola!” -Codice: 10.1.1A-FSEPON-CL-2017-50

Il Dirigente Scolastico

Vista la nota del MIUR prot. 1588 del13 gennaio 2016 “Linee Guida per I'affidamento dei contratti
pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato
che l'lstituzione Scolastica potra coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale
interno o esterno;

Visto che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da
specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, puo essere conferito direttamente;

Visto che ai sensi dell’art. 40 del D.I. 44/2001, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I"arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di

sperimentazione;

Visto il Verbale del Consiglio di istituto del 29 /08/2017 e le Delibere del Collegio dei Docenti del
12/09/2017 e del 30/10/2017 che stabiliscono il limite massimo dei compensi attribuibili in
relazione al tipo di attivita e all'impegno professionale richiesto nonché i criteri di comparazione dei
curricula, con relativo punteggio ai sensi dell’art. 40 del decreto interministeriale n. 44 del 2001;

Visto che il conferimento dell’incarico al personale esterno deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza e parita di trattamento e comunque sempre dopo aver verificato che tra le risorse
professionali dell'istituto manca la disponibilita ad assumere I'incarico di esperto o le adeguate

competenze;



Vista la circolare ministeriale n. . 34815 del 2 agosto 2017 che tra i criteri di reclutamento del
personale indica alle scuole la “Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno.
Preliminarmente, I'Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili
nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessitd. Al riguardo, si evidenzia che
occorre svolgere una reale ricognizione sulle professionalita corrispondenti allo specifico percorso
formativo o disponibilita di professionalitd interne all’Istituzione Scolastica medesima che siano in
grado di adempiere all'incarico. A titolo esemplificativo, I'Istituzione Scolastica pud svolgere tale
verifica rendendo noti i propri fabbisogni;

Visto I'avviso rivolto al personale interno prot. N. 6422-04-06 del 31/10/2017 per la selezione di
esperti e tutor interni;

Visto l'avviso rivolto al personale esterno prot. N. 6949-04-06 del 21/11/2017 , relativo anche al
modulo A SCUOLA DI VOLLEY

Visti gli incarichi di Esperto e di Tutor conferiti per il predetto modulo;

Preso atto della rinuncia all'incarico di tutor, pervenuta in data 09/03/2018 ed assunta al protocollo
informatico dell’Istituto al n. 1678-04-06

Preso atto della rinuncia all’incarico di Collaborazione plurima, pervenuta in data in data 10 marzo
2018 ed assunta al protocollo informatico dell’Istituto al numero 1697-04-06;

Ritenuto necessario attivare nuova procedura di selezione interna per I'individuazione di ESPERTO e
TUTOR per lo svolgimento delle attivita formative relative al succitato modulo

indice il seguente:

AVVISO INTERNO

per la selezione di esperto e tutor interni all'lstituzione Scolastica ai fini dell'individuazione di:

n.1 ESPERTO en. 1 TUTOR per la realizzazione del modulo A SCUOLA DI VOLLEY- rivolto a n. 20
alunni di classe Il di scuola sec. di | grado, per 30 ore di lezione;

REQUISITI DI ACCESSO E PRODOTTI FINALI

Titolo modulo Destinatari Requisito di accesso al modulo Prodotto Finale
€ monte ore
N.20 Alunni ESPERTO
A scuola di volley S.S.1 grado Laurea Magistrale Scienze Motorie| GARE SPORTIVE
Classi II o equipollenti
30h
TUTOR

Scienze della nutrizione
umana/scienze biologiche/scienze
naturali




PRINCIPALI COMPITI DELL'ESPERTO
- Progettare, in collaborazione con il tutor, percorsi operativi coerenti con gli obiettivi del
modulo;
- Predisporre in collaborazione i materiali didattici;
- Svolgere attivita di docenza;
- Predisporre prove di verifica degli apprendimenti iniziali, intermedi e finali, con relativa

certificazione delle competenze;
- Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione

richiesta debitamente compilata e sottoscritta;
- Inserire la documentazione delle attivita nel “Sistema di gestione e monitoraggio

informatizzato™.

PRINCIPALI COMPITI DEL TUTOR
- Coadiuvare I’esperto nelle attivita didattiche;
- Supportare gli studenti nelle attivita didattiche;
- Inserire i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma indire predisposta dal
MIUR;
- Curare il registro delle presenze degli allievi;
- Presentare alla D.S. una relazione finale sullo svolgimento e sui risultati delle attivita

L’eventuale omissione di uno dei predetti compiti pud determinare il recesso dal contratto.

Condizioni per la partecipazione

Tutti gl interessati alla presentazione della candidatura possono produrre istanza da indirizzare al
Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Costabile GUIDI” via A. Moro, CORIGLIANO
CALABRO.

All’esterno della busta contenente la domanda, o sulla pagina iniziale della mail & necessario
specificare “Candidatura ESPERTO PON MODULO A SCUOLA DI VOLLEY” oppure
“Candidatura TUTOR PON MODULO A SCUQLA DI VOLLEY”

La candidatura dovra pervenire entro ¢ non oltre le ore 12.00 di martedi 20 marzo 2018,
consegnata in Segreteria con dicitura “Raccomandata a mano” o tramite posta certificata
csic8ag00g@pec.istruzione.it.

La domanda di partecipazione dovra essere conforme in tutte le sue parti all’ Allegato A di questo
bando, sottoscritta con firma autografa o con firma digitale (pena esclusione) e corredata da:

»  Curriculum vitae su modello europeo;

* Fotocopia firmata del documento di identificazione valido
» Allegato B — Tabella di valutazione dei titoli

* Allegato C — Traccia progettuale

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, non fara fede il timbro postale di
partenza, ma il protocollo con Iora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non
verranno prese in considerazione.

Il Dirigente, ove lo ritenga opportuno, potra richiedere 1’integrazione del curriculum vitae
relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.



La valutazione delle domande avverra tramite comparazione dei curricula, secondo i criteri di
valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione Allegato B del presente Bando.

L’assenza di uno dei requisiti indicati comportera I’esclusione della domanda, cosi come la
consegna dell’istanza oltre il termine indicato.

La designazione avverra con delibera di Collegio Docenti in data 21 marzo 2018, giusto punto
all’ordine del giorno della convocazione

COMPENSO E TEMPI DI REALIZZAZIONE

L’attivita sara retribuita con compenso orario di Euro 70,00 omnicomprensivi per gli Esperti e di
Euro 30,00 omnicomprensivi per i tutor.

Il compenso sara liquidato ad effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa potra essere
avanzata nei confronti dell’Istituto scolastico prima della disponibilita delle risorse finanziarie.

Le ore da retribuire dovranno risultare da un apposito registro delle firme che attesti I’impegno
orario.

L attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente (cfr.
Nota MIUR 34815 del 02/08/2017). In particolare, il conferimento di incarichi a docenti interni
all’Istituzione Scolastica ¢ assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per 1
compensi erogati ai docenti interni all’[stituzione Scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive
all’orario d’obbligo.

Non sono previsti rimborsi spese di viaggio, vitto o alloggio.
Le attivita si svolgeranno nei tempi indicati nell’incarico/contratto.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dagli aspiranti saranno trattati dall’l.C. C. GUIDI nel rispetto del D.Lgs. n.
196/2003, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita di gestione della procedura
selettiva e del rapporto contrattuale. I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei
propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non
ammissione alle selezioni.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Giuseppina Silvana Sapia;
responsabile del trattamento dei dati & il D.S.G.A. Dott. Filippo Caruso.

PUBBLICITA’ LEGALE

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito istituzionale
www.icguidicorigliano.gov.it

In allegato:
1. Allegato A — Domanda di partecipazione.
2. Allegato B — Tabella di valutazione dei titoli.

3. Allegato C - Traccia progettuale (solo per I’esperto)
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