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Awviso rivolto al personale A.T.A. in servizio presso I’'l.C C. GUIDI

OGGETTO: Awviso di selezione interna per il personale A.T.A - Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014- 2020. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita —espressione creativa
espressivita corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Awiso
AOODGEFID Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base

PROGETTO: 10.2.1A-FSEPON-CL-2017-158
CUP: B75B17000170007

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola - competenze e ambienti per
I’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTO il Piano triennale dell’offerta formativa della scuola 2016/2019, approvato dal Consiglio d’Istituto il
09/12/2015 con Delibera nr. 26, e successivi aggiornamenti e integrazioni annuali;
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VISTO I’ Avviso pubblicato con Nota M.I.U.R. AOODGEFID prot. n. 1953 del 21/02/2017 “Potenziamento
delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa”;

VISTE la delibera del consiglio d’istituto N° 30 del 10.03.2017¢ la delibera del collegio docenti del N° 26
del 13.03.2017;

VISTA la Nota M.L.LU.R. Prot. n. AOODGEFID 38439 del 29/12/2017 con la quale vengono pubblicate le
graduatorie definitive dei progetti “1953 — FSE - “Potenziamento delle competenze di base in chiave
innovativa, a supporto dell’offerta formativa”;

VISTA la Nota M.L.LU.R. Prot. n. AOODGEFID 38444 del 29/12/2017 con la quale vengono autorizzati i
progetti “1953 — FSE - “Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto
dell’offerta formativa” di cui all’allegato elenco che costituisce parte integrante della stessa;

PRESO ATTO che I’'I.C. C. GUIDI risulta inserito nei predetti elenchi dei beneficiari con finanziamento
autorizzato per un importo complessivo di €. 17.046,00, corrispondente a quanto richiesto nel
progetto;

VISTA la Determina di assunzione in bilancio prot.804 del 05/02/2018;

VISTO il D.I. n. 44 del 01/02/2001 e in particolare 1’art.40, contenente le norme relative al conferimento dei
contratti di prestazione d’opera per 1’arricchimento dell’offerta formativa;

VISTE le Note MIUR del Dirigente dell’ Autorita di Gestione prot. 34815 del 02/08/2017 e prot. 35926 del
21/09/2017;

CONSIDERATO che per I’attuazione dei percorsi suddetti € richiesto il supporto tecnico-amministrativo del

personale A.T.A.

ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di tali figure interne

CONSIDERATO che il conferimento dell’incarico al personale interno deve avvenire nel rispetto dei
principi di trasparenza e parita di trattamento.

EMANA

L'AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ ISTITUZIONE SCOLASTICAPER
L’ INDIVIDUAZIONE DI N. 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
E N. 3 PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO DA UTILIZZARE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

Attivita e compiti delle Figure richieste.

Collaborati scolastici: In stretta collaborazione con i rispettiviesperti e tutor, svolgono
funzioni di ulteriore supporto e vigilanza agli allievi, in ragione della loro specifica
professionalita ed in rapporto ai fabbisogni logistici in considerazione del calendario
didattico dei moduli formativi programmati.

Assistenti amministrativi: in stretta collaborazione con il DSGA svolgono funzioni di
gestione amministrativa, archiviazione documentale, rendicontazione finanziariadelle
attivita di progetto.

Ogni figuraper quanto disua competenza deve documentare,se richiesto, puntualmente le attivita
sulla piattaforma GPU - Gestione del Programma 2014-2020 .



Il numero di ore (10 ore per modulo) ed ilrelativocompenso orario (€ 12,50 lordo dipendente per i
Collaboratori scolastici ed € 14,50 lordo dipendente per gli Assistenti Amministrativi) sonoquelli previsti
per i suddetti moduli.

Candidatura

L’attivita dovra essere realizzata secondo le modalita e le specifiche definite nel presente Bando.

I candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 12,00 del 13/03/2018.

Modalita di presentazione dell’istanza:

= consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovra essere riportata
la seguente dicitura: “Invio candidatura per Collaboratore Scolastico PON FSE competenze di base”
oppure “Invio per Assistente Amministrativo PON FSE competenze di base”;

= Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: csic8ag00g@pec.istruzione.itcon oggetto “Invio
candidatura per Collaboratore Scolastico PON FSEcompetenze di base” oppure “Invio per
Assistente Amministrativo PON FSEcompetenze di base”;

= Posta raccomandata con ricevuta A/R. sulla cui busta dovra essere riportata la seguente dicitura:
“Invio candidatura per Collaboratore Scolastico PON FSEcompetenze di base” oppure “Invio per
Assistente Amministrativo PON FSEcompetenze di base”;

La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo bando e con firma autografa
o con firma digitale (pena esclusione) corredata da:

» curriculum vitae su modello europeo;

» fotocopia di un documento di riconoscimento.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, non fara fede il timbro postale di partenza,
ma il protocollo con I’ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in
considerazione.

La valutazione delle domande da parte della commissione avverra tramite comparazione dei curricula,
secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione Allegato B del presente Bando.

A parita di merito prevarra il candidato piu giovane

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’ Albo e sul Sito della scuola www.guidicorigliano.gov.it

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 7 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si
intende “ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di Legge.

La scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida
o, nell’eventualita se ne ravvisi I’esigenza, di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile
giudizio.

Retribuzione

Il compenso orario previsto sara pari a € 12,50 (Euro dodici/50) lordo dipendente per il personale
Collaboratore scolastico ed € 14,50 (Euro quattordici/50) per il personale Assistente Amministrativo, per 10
ore a modulo.

La relative liquidazioni avverranno a conclusione delle attivita, previo conteggio delle ore certificate e
registrate.

Si precisa che la liquidazione del compenso, omnicomprensivo avverra alla conclusione delle attivita e a
seguito dell’effettiva erogazione del finanziamento assegnato a questa Istituzione Scolastica.
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Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul Sito della scuola ed ha valore di
notifica anche per tutto il personale dell’Istituto.

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel
rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno
esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

In allegato:
1. Allegato A — Domanda di partecipazione.

2. Allegato B — Tabella di valutazione dei titoli.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Giuseppina Silvana Sapia
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93
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