

Allegato B - Tabella di valutazione 
PROGETTO: 10.2.1A-FSEPON-CL-2017-158 - “Competenze di base”
 PON – FSEIMPARO GIOCANDO

Nominativo __________________________nato/a ______________________il __________________  
	
	Criteri di valutazione 
	Titoli
	Punti autovalutazione
	Punteggio attribuito dalla commissione
	

	
	Per ogni anno di servizio di ruolo 
 Punti 0,25 
	
	
	
	

	
	[bookmark: _GoBack]Laurea attinente
	 Laurea Specialistica in: 
□  Psicologia
□  Scienze dell'Educazione 


□ Scienze della Formazione primaria ad indirizzo scuola dell’infanzia o a ciclo unico quinquennale (dm 249/10)
si valuta una sola laurea: 
Lode: 3 punti
 - 110/110: 5 punti 
- da 105 a 110: 3 punto 
- da 100 a 105: 1 punto
- inferiore a 100: 0 punti
	
	
	
	

	
	Esperienze certificate in attività di:psicologo/educatore/
mentoring/counseling/figura specifica per target group in scuole pubbliche  - 2 punti per ogni incarico, max 6 punti
	
	
	
	

	
	Competenze informatiche certificate - 2 punti per certificazione, max 6 punti
	
	
	
	

	
		Certificazioni linguistiche :
□  Livello QCER B2 - punti 1 
□  Livello QCER C1 -punti 2 
□  Livello QCER C2 - punti 3 
	



	
	
	
	

	
	Incarichi di Figura Aggiuntiva in corsi PON/POR - Punti 2 per ogni incarico, max di 6 punti
	
	
	
	

	
	Incarichi di tutoraggio in corsi PON/POR - Punti 1 per ogni incarico, max di 3 punti
	
	
	
	

	
	Formazione inerente il modulo per cui si propone la candidatura - Punti 1 per ogni corso di 20h, max 10 punti
	
	
	
	

	
	Corsi di specializzazione, di perfezionamento, master di 1° e 2° l’incarico per cui si propone la candidatura - Punti 2 per ogni corso,  max di 10 punti 
	
	
	
	

	
	Altri titoli ed altre esperienze inerenti il modulo per cui si propone la candidatura - Punti 1 per ogni titolo/esperienza max 5 punti
	
	
	
	



In fede ______________________
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