
  

 

 

Via A. Moro–CORIGLIANO CALABRO (CS)– 

Tel. Segret0983/82023 – Dirigente -DSGA 0983/83910 Fax 0983/81668 

C.M.: CSIC8AG00G  -  C.F.: 84000610786 

Sito Web: www.icguidicorigliano.gov.it  

 – e-mail: csic8ag00g@istruzione.it    pec: csic8ag00g@pec.istruzione.it 

 
 

 
 All’albo del sito istituzionale  

Alla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale 

 

OGGETTO: Avviso di selezione per il personale interno ed esterno per il conferimento dell’incarico di 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE - Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014- 2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello 

sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia 

(linguaggi e multimedialità –espressione creativa espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e 

potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove 

tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base. 

 
 PROGETTO: 10.2.1A-FSEPON-CL-2017-158  
CUP: B75B17000170007  

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL PERSONALE INTERNO ED ESTERNO 

PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE NEL PROGETTO 

 “COMPETENZE DI BASE” PON – FSE  

IMPARO GIOCANDO 

 

IL DIRIGENTE  

VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;  

VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO   il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
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VISTO  il Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola - competenze e ambienti per 

l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea;  

VISTO   il Piano triennale dell’offerta formativa della scuola 2016/2019, approvato dal Consiglio d’Istituto il 

09/12/2015 con Delibera nr. 26, e successivi aggiornamenti e integrazioni annuali;  

VISTO   l’Avviso pubblicato con Nota M.I.U.R. AOODGEFID prot. n. 1953 del 21/02/2017 “Potenziamento delle 

competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa”; 

VISTE     la delibera del consiglio d’istituto N° 30 del 10.03.2017 e la delibera del collegio docenti del N° 26 del 

13.03.2017;  

VISTA   la Nota M.I.U.R. Prot. n. AOODGEFID 38439 del 29/12/2017 con la quale vengono pubblicate le 

graduatorie definitive dei progetti “1953 – FSE - “Potenziamento delle competenze di base in chiave 

innovativa, a supporto dell’offerta formativa”;  

VISTA   la Nota M.I.U.R. Prot. n. AOODGEFID 38444 del 29/12/2017 con la quale vengono autorizzati i progetti 

“1953 – FSE - “Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta 

formativa” di cui all’allegato elenco che costituisce parte integrante della stessa;  

PRESO ATTO   che l’I.C. C. GUIDI risulta inserito nei predetti elenchi dei beneficiari con finanziamento autorizzato 

per un importo complessivo di €. 17.046,00, corrispondente a quanto richiesto nel progetto; 

VISTA   la Determina di assunzione in bilancio prot. 804 del 05/02/2018;  

VISTO   il D.I. n. 44 del 01/02/2001 e in particolare l’art.40, contenente le norme relative al conferimento dei 

contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa;  

VISTO    l’art. 7, co. 6 e 6-bis del D.L.gs. 165/2001 in materia di esperti esterni;  

VISTE    le Note MIUR del Dirigente dell’Autorità di Gestione prot. 34815 del 02/08/2017 e prot. 35926 del 

21/09/2017;  

RITENUTO   di poter pubblicare un unico avviso rivolto, prioritariamente, al personale interno e, in mancanza al 

personale esterno all’Amministrazione; 

RITENUTO   che, nel caso in cui non vi dovessero essere candidature di personale interno con i necessari requisiti, 

sussisterebbero i presupposti previsti nell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 per il ricorso al 

personale esterno, in quanto: a) l'oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite 

dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e risulta 

coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente; b) l'amministrazione ha 

(nell’ipotesi di mancanza di candidature interne) preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di 

utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno; c) la prestazione è di natura temporanea e 

altamente qualificata; d) vengono determinati durata, oggetto e compenso dell’incarico. Inoltre si 

prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in quanto trattasi di prestazione 

a supporto dell’attività didattica;  

RILEVATA, pertanto, la necessità di selezionare tra il personale interno e, in subordine, tra il personale esterno 

figure professionali esperte per lo svolgimento delle attività di progettate, riconoscendo priorità al 

personale interno nel rispetto delle norme di legge; 



  

 

PUBBLICA 

   Il presente avviso di selezione per il personale interno e, in subordine, il personale esterno al fine di conferire 

 n. 1 incarico di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE nel progetto “Competenze di base” PON – FSE IMPARO 

GIOCANDO, relativamente ai sottoelencati moduli: 

 

Il referente per la valutazione (unico per tutti i moduli previsti) avrà la funzione di coordinare le attività valutative 

riguardanti l’intero piano della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli 

esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella 

valutazione del Programma.  

In particolare dovrà:  
 

• garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di 

valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;   
 

• coordinare le iniziative di valutazione fra i diversi moduli, garantendo lo scambio di esperienze, la 

circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei 

docenti;  
 

• fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterne, nazionali e internazionali, facilitandone la 

realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti;   

• Infine opererà in stretto raccordo con l’INVALSI.  

Candidatura  

I candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 12,00  del 03/03/2018 

 

PON COMPETENZE DI BASE  - INFANZIA IMPARO…GIOCANDO! 

Sottoazione Codice 

identificativo 

progetto 

Titolo 

Modulo Plesso 
Sezioni N. 

Alunni 

N. 

Ore Costo 

10.2.1A  10.2.1A-FSEPON-

CL2017-158 

LET'S TALK IN 

ENGLISH!!' 

Infanzia 

Madonna della Catena 

4 + 5 

anni 

 

20 

 

30 

 

€ 5.682,00 

10.2.1A 10.2.1A-FSEPON-

CL2017-158 

IN VIAGGIO 

COL MIO 

AMICO MOUSE 

Infanzia 

A.Moro - Acquedotto- 

S. Francesco 

4 + 5 

anni 

 

20 

 

30 

 

€ 5.682,00 

10.2.1A 10.2.1A-FSEPON-

CL2017-158 

A-B-C  1-2-3 

...PRONTI VIA! 

Infanzia 

Acquedotto 

S.Francesco 

 

5 anni 

 

20 

 

30 

 

€ 5.682,00 

                                                                                 'Totale autorizzato sottoazione'     € 17.046,00 



  

 

Modalità di presentazione dell’istanza: 

 Consegna brevi manuale presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovrà essere riportata 

la seguente dicitura: oggetto “Invio candidatura REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PON FSE “Competenze 

di base”;  

 Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: csic8ag00g@pec.istruzione.it con oggetto “Invio 

candidatura REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PON FSE “Competenze di base” 

 Posta raccomandata con ricevuta A/R. sulla cui busta dovrà essere riportata la seguente dicitura: “Invio 

candidatura REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PON FSE “Competenze di base” 

La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo bando e con firma autografa o 

con firma digitale (pena esclusione) corredata da:  

• Curriculum vitae su modello europeo;  

• Fotocopia firmata del documento di identificazione valido  

• Allegato B – Tabella di valutazione dei titoli 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, non farà fede il timbro postale di partenza, ma 

il protocollo con l’ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.  

La valutazione delle domande da parte della commissione avverrà tramite comparazione dei curricula, secondo i 

criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione Allegato B del presente Bando.   

A parità di merito prevarrà il candidato più giovane  

 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo e sul Sito della scuola www.guidicorigliano.gov.it . 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro il termine massimo di giorni 15 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende “ATTO 

DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di Legge.  

La scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida o, 

nell’eventualità se ne ravvisi l’esigenza, di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.  

ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

Gli incarichi saranno attribuiti prioritariamente al personale interno, nel rispetto delle norme di legge. 

Subordinatamente al personale interno - verificata l’assenza di disponibilità interne all’Istituzione Scolastica - 

l’incarico verrà attribuito a docente in servizio presso altra istituzione scolastica, previa autorizzazione del  

Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza del docente, resa a condizione che la collaborazione non 

interferisca con gli obblighi ordinari di servizio (collaborazione plurima con altra scuola ai sensi dell’art. 35 CCNL 

del 29/11/2007 - cfr. Nota MIUR 34815 del 02/08/2017). 

 In assenza di disponibilità espressa dai docenti interni all’Amministrazione, l’incarico sarà attribuito a personale 

esterno alle istituzioni scolastiche statali con particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, 

comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, con cui verranno stipulati contratti di lavoro autonomo (prestazione 

d’opera ex art. 2222 e ss. del codice civile). La prestazione è di natura temporanea e altamente qualificata e non 

ha carattere di collaborazione avente ad oggetto prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e 

le cui modalità di esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di 

lavoro. Qualora l’esperto individuato sia un dipendente pubblico, il conferimento dell’incarico dovrà avvenire nel 

rispetto dell’articolo 53 (“Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi”) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nella  
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misura in cui risulti applicabile allo specifico affidamento, nonché in conformità alla normativa vigente (cfr. Nota 

MIUR 34815 del 02/08/2017, cit.) 

 

COMPENSO E TEMPI DI REALIZZAZIONE 

L’attività sarà retribuita con compenso orario di € 17,50 (Euro diciassette/50) omnicomprensivi, per 8 ore a 

modulo, per 24 ore complessive. Il compenso sarà liquidato ad effettiva erogazione dei fondi comunitari e 

nessuna pretesa potrà essere avanzata nei confronti dell’Istituto scolastico prima della disponibilità delle risorse 

finanziarie.  

Le ore da retribuire dovranno risultare da un apposito registro delle firme che attesti l’impegno orario. 

 L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente (cfr. Nota MIUR 

34815 del 02/08/2017). In particolare, il conferimento di incarichi a docenti interni all’Istituzione Scolastica o a 

docenti appartenenti ad altre Istituzioni Scolastiche mediante il ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime ex 

art. 35 CCNL del 29/11/2007 è assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i 

compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione Scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario 

d’obbligo. 

 Viceversa, i compensi erogati agli esperti esterni ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 

vengono assoggettati alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di lavoro 

autonomo (v. ritenuta d’acconto pari al 20% e obbligo di iscrizione alla Gestione Separata INPS, qualora dai 

contratti d’opera derivi un reddito annuo superiore a 5.000 euro, come previsto, inter alia, dalla Circolare n. 2  

dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica e dall’art. 44, comma 2, del D.L. 30 settembre 2003, 

n. 269 convertito in Legge 326/2003). 

 Non sono previsti rimborsi spese di viaggio, vitto o alloggio. 

Le attività si svolgeranno nei tempi indicati nell’incarico/contratto. In ogni caso le attività dovranno essere svolte 

in modo da poter rispettare il termine previsto dall’Autorità di Gestione per la conclusione del progetto.  

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 I dati personali forniti dagli aspiranti saranno trattati dall’I.C. C. GUIDI  nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, anche 

con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità di gestione della procedura selettiva e del rapporto 

contrattuale.  I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 

presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.   

Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Giuseppina Silvana Sapia; responsabile del 

trattamento dei dati è il D.S.G.A. Dott. Filippo Caruso. 

 

PUBBLICITA’ LEGALE 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito istituzionale www.icguidicorigliano.gov.it   

In allegato:  

1. Allegato A – Domanda di partecipazione.  

2. Allegato B – Tabella di valutazione dei titoli.  

                                                                                                                                           Il Dirigente Scolastico 
                                                                                           Dott.ssa Giuseppina Silvana Sapia 

 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93  
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