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Relazioni Sindaceli
Art. 6 comma 2 CCNL 2606/200¢ comparto scuoia- Relazioni a livello di istituzione scolastica
- litformazione Freventiva Lb —

—Contrattazione Integrativa d’istituto

VERBGALE DELLA SERUTA DEL 31/ oitobre/2017

L'anno 2017, !l giorno 21 de! mese di ottobre alle ore 11,30, nei locali della Dirigenza dell’l.C. “C.
GUIDI” di Corigliano si sono riuniti i soggaiti di cui ail'art.7 del CCHL vigente, par le relazioni sindacali di cui
allzrt. 6 del succitato CCNL.

Funti all'Q.d.G.

1) Informativa preventiva: leltera b)Piano delfe risorse compizssive per il salario aceessorio, ivi compiese
ouelle di fonte non conirattuale;

2) Proposta di ripariiziore del Fondo ¢’Isiituto a.s. 2017/2018.
Sona presentil:

a) per la parte pubbiica, ¥ Dirigente Scolastico D.ssz Giusepnina Silvana & Sapie,

b) per le organizzezioni sindacali: La RSU - ins Coschignano Veresa
ins. Santoro Emanuela
- ins. Sp2zzano Maiia

Sono assenti | rappresentanti territoriali della 00.55. firmata:i del CCHL vigenie
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Punto 1) Inforinativa preventiva letterz &) Pigno delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi
comprese quelle di fonte non contrattuale;

Nel rispetto delle norme vigenti (D.Lgs. 165/01, corie modificato dal D.Lgs. 150/09 e dal D.Lgs. 141/2011) e
del CCNL 29/11/2007, il Dirigente scolastico fornisce Iz prevista informativa inerente:
a} Piano delle risorse complessive per il salario accessorio - iOF

b} Piano delle risorse di Fonte non contraituale per il sclavio accessorio- Progetio PON FSE -CL- 2017-50

L'allegata informativa prevantiva, sottoscritta dalle parti in date odiernz & parte integrante del
presente Verbale;

Puntc &; Proposta di ripartizione de! Fondo ¢’lstituto a.s. 2017/2018,

Per quanto attiene alla materia di contrattzzione, ralztiva slia ripartizione del Fondo d’Istiiutc a.s.
2017/2018 la RSU concorda con Iz proposia fornita dzl DS in data 24 otiobyr e, perianto le parti procedono
alla sottoscrizione della Contrattazione d'istituto - naite econorica, £he, i assenza di rilievi ca parte dei
revisori dei conti, assume valore dafinitivo.

Alle ore 12,30 si chiuda |z trattativa.
Letto, approvato e sottoscritto:

La RSU - ins Coschignano Teresa KJM QSW()""’W I Dirigente Stimasxlco

4 .
ins. Sanioro Ermanuezla 6’ go,.m moR Lssa SAPIAG y i;p_b j": q.]na
ins. Spezzano Maria ﬂ‘(ﬂiﬂ-‘-"' 9r METRAAO
)
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'IST ITUTO
CCNL 2006/09 art.6 lett. L
Anno Scolastics 2617-2018

1) INFORMAZIONE PREVENTIVA - Piano delle risorse complessive per || sal

ivi comprese quelle di fonte non contrattuale — ART.6 CCNL 2007, i.b)

FARTE ECONDMICA

a) RISORSE

VISTO il Piano delle risorse complessive per il salario accessorio
determinato dal DSGA per I'anno scolastico 2017-2018 giusta

5839-06-03 del 09/10/2017;
VISTA la normativa vigente;

Le risorse MOF oggetto di contrattazione integrativa i1 sede per {"

soneo determinate come seque:

Risorse di competenza anno scolastico 2017/18

ario accessorio,

{art.6 ¢.2 CCNL vigente),
allegata nota prot. .

anno scol. 2017/18

( DESCRIZIONE

MOF a.sc 2017/18

12/12

Fondo d'istituto

€45.446,85 lordo dipendente

Ore Eccedenti

Funzioni strumentali € 5.032,95 lordo dipendente
Incarichi specifici € 1.828,60 lordo dipendente
€ 2.155,65 lordo dipendente

RESIDUO ANNO 2016/2017

Economie FIS

16.550,51 lordo dipendente

TOT. € 71.014,56
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2) CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - Criter] per la ripartizione delle risorse del fondo
d'istituto e per I'attribuzione dei compensi accessori - ART. 6 CCNL 2007, I

PROPGSTA DI RIPARTIZIONE FONBG DISTITUTO a. 5. 2017/18
li Dirigente Scolastico

VISTA la Legge 107/2015
VISTO il PTOF a s. 2015/19
- VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto del 29/08/2017 inerente I'art 88 ¢. 1 del CCNL
vigente
VISTA la delibera del Collegio Docenti del 12/09/2017
VISTO I'art. 88, c. 2 del CCNL vigente
VISTA la sequenza contrattuale personale ATA del 25. 6. 2008
- VISTA la contrattazione d'Istituto vigente
VISTO l'allegato Piano delle risorse complessive per il salaric accessorio (art.6 ¢.2 CCNL
vigente) determinato dal DSGA
VISTO il Piano di Lavoro, redatto dal DSGA, prot. 0. 6230-07-05 del 24/10/2017
- TENUTO CONTO della relazione de! DSGA
- VISTA la normativa vigente

Propone

Le attivita da compensare, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibiii:

Ripartizicne F/$§ e I/A

Funzioni Strumsntall g1 PTOF
N. 4 Aree € 5.032,95 lordo dipendente

€ 1.258,24 pro capite

Incarichi Specific ATA

€ 1828,60 lordo dipendente

Coll. Scol. € 204,63 pro capitexn. 3 =¢ 613,89

Ass. Amm.vi € 607,35 pro capitexn. 2 = € 1.214,7
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Ripartizione del Fondo Istituto

BUDGET € 61.997.36 (FIS a.sc. 2017/18 + economie a.sc.201&/17)

Criteri di Ripartizione

Indennita di Dir. DSGA = €4.350,00
Personale docente 72% = €41.506,1
Personale ATA 28% = €16.141,25

TOT. € 61.99 /.36
Personale Docente

g BUDGET = € 41.506,1

1 | Attivita Funzionail all'Insegnamento € 2.000,00 |

2 | Progetti extracurriculari €. 24.593,6

3 | Figure di sisterna € 14.912,5 |

TOT. € 41.5086,1

Personale ATA - Ripartizione del Fonde Istituto

BUDGET = € 16.141,26

Prestazioni Aggiuntive ATA Coll. Scol. €, 7.982,5

e de o

Prestazione aggiuntive ATA Ass.Amm. €. 8.158,76

TOT. € 16.141,26
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ATTIVITA' DA RETRIBUIRE A CARICO DFl F.I. (art.88 CCNL 2007)

-
——
—

Y]

Tipologia Incarico Compenso Tot. Spesa L.[. |
PERSONALE DOCENTE
Attivita d’Insegnamento € 24.593,6 € 24.593,6
Collaboratore Vicario del Dirig. Scol. € 2.975,00 € 2.975,00
2° Coliaboratore del Dirid. Scol. € 1.100,00 €1.100,00
Responsabile Scuola Primaria € 900,00
Coordinatori di Plesso S, Primaria
Guidi €. 600,00
5. Francesco €. 600,00 € 2.200,00
Madonna della Catena €. 1.000,00
Coordinatori di Plesso Sc. Infanzia
S. Franceso €. 500,00
A, Moro €. 600,00 €. 2.300,00
Madonna della Catena €. 700,00
Acquedotto €. 500,00

Coordinatori dipartimenti sc. sec. 1 gr. n.3x10h

€ 175,00 pro cap.

Coordinatorf di ¢lasse sc. sec. I agr.

Coord./verbalizzanti classi I e IT n.ex20h €. 350,00 pro. cap. €. 2.100,00
Coord./verballzzanti classi I n.3x25h €. 437,50 pro. cap. €, 1.312,50
Responsabile progetto CIAK €. 500,00
Responsabile Etwnning €. 500,00 €. 1.500,00 |
Responsabile Trinity €. 500,00
Altre Attivita Funzionali all'Insegnamento 2.000,00 € 2.000,00
40.310,676
Prestazioni Aggiuntive ATA Coll. Scol, €.7.982,5 € 7.982,5
Prestazione aggiuntive ATA Ass.Amm. €, 8.158,76 €. 8,158,76
16.141,26
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Certificazione di compatibilita finanziaria dell""ipotesi di contratto integrativo

VERBALE N. 2017/005

Presso l'istituto IC CORIGLIANO C. "C. GUIDI" di CORIGLIANO CALABRO, I'anno 2017 il giorno 13, del mese
di dicembre, alle ore 09:10, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 120 provincia di COSENZA.

La riunione si svolge presso CORIGLIANO CALABRO.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia ¢

ANNA CONSOLATA MINNITI delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,

FRANCESCA AMATO dellUniversitd ¢ della Presente
Ricerca (MIUR)

I Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2017/2018 al
fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165

L'ipotesi di contratto ¢ stata stipulata in data 31/10/2017 dal Dirigente Scolastico GIUSEPPINA SILVANA SAPIA e
dalla Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica .

1l documento € corredato della "Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi. Il documento & corredato della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

L'ipotesi di contratto integrativo & stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti con comunicazione del

03/11/2017, ricevuta il 03/18/2017.

SONO PRESENTI LE RSU MENTRE SONO ASSENTI LE 00.SS. ANCHE SE REGOLARMENTE
CONVOCATE CON E-MAIL DEL 24.10.2017.

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2017/2018, sono determinate
come segue:
Risorse anno scolastico 2017/2018
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e del'IRAP)
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come € 60.307,96
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 6.678,72
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL €2.426,55
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Aftivita complementari di educazione fisica (art. 87 €0,00
CCNL 29/11/2007)
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Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0,00
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota € 0,00
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari €0,00
(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE €69.413.23.
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti €21.962,52
(art. B3, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art.
2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)
TOTALE COMPLESSIVO € 91.375,75

I parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca con nota n.19107 del 28/09/2017.

Finalizzazioni

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione

anche con il P.O.F..

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale docente:

Risorse anno scolastico 2017/2018
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'IRAP)

Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle €0,00
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, leftera a)
CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, € 32.635,70
lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore zggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. €0,00
88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, € 2.654,00
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente € 5.407,52
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f CCNL 29/11/2007)
Indennitad di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €0,00
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, € 0,00
lettera h} CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni €14.381,36
altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00
{Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 6.678,72
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Compensi per attiviti complementari di educazione fisica
(art. 87 CCNI, 29/11/2007)

€ 0,00

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art.
6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

€0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€ 61.757,30

Personale ATA:

Risorse anno scelastico 2017/2018
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'TRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivitd
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007)

€21.419,45

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Compensi DSGA (art. 8 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

€5.772,45

Indennita di turno notturne, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

€0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€2.426,55

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art.
6, comma 2, lettera [} CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€29.61845

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 91.375,75, & stata prevista un'utilizzazione totale di

risorse pari ad € 91.375,75, (in percentuale: 100,00%).

Conclusioni

Pertanto, considerato che:

l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;
- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita

[ Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa della

Scuola IC GUIDI per l'anno scolastico 2017/2018.
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Il presente verbale, chiuso alle ore 10:00, I'anno 2017 il giorno 13 del mese di dicembre, viene letto, confermato,
softoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

MINNITI ANNA CONSOLATA

AMATO FRANCESCA " [Y) M
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