Allegato B - Tabella di valutazione - Referente per la Valutazione 
PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI AL PON FSE di cui all’Avviso 
pubblico  - "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche" - MIUR AOODGEFID  prot. 10862 del 16 settembre 2016. 
Progetto titolo: “Nuova…mente a scuola!”  -Codice: 10.1.1A-FSEPON-CL-2017-50

Nominativo __________________________nato/a ______________________   il __________________  
	
	Criteri di valutazione 
	Titoli
	Punti autovalutazione 
	Punteggio attribuito dalla 
commissione 
	


	
	Per ogni anno di servizio di ruolo 
           Punti 0,25  
	 
	 
	 
	

	
	Laurea (si valuta una sola laurea): 
Lode: 3 punti
 - 110/110: 5 punti 
- da 105 a 110: 3 punti
- da 100 a 105: 1 punto
- inferiore a 100: 0 punti 
	
	
	
	

	
	Specializzazione Polivalente Sostegno:
Punti 5
	
	
	
	

	
	Esperienza di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE nell’ambito dei progetti PON negli ultimi 5 anni: 1 punto, max 5 (indicare codice progetto e/o estremi di contratto)
	
	 
	 
	

	
	Competenze informatiche certificate 2 punti 
	
	 
	 
	

	
	 Incarichi di docenza in corsi PON/POR - Punti 2 per ogni incarico, max di 6 punti
	
	
	
	

	
	Incarichi di tutoraggio in corsi PON/POR - Punti 1 per ogni incarico, max di 3 punti
	
	
	
	

	
	Formazione inerente l’incarico per cui si propone la candidatura - Punti 1 per ogni corso di 20h, max 10 punti
	
	
	
	

	
	Corsi di specializzazione, di perfezionamento, master di 1° e 2° livello attinenti l’area tematica e/o didattica - Punti 2 per ogni corso,  max di 10 punti 
	
	
	
	

	
	Altri titoli ed altre esperienze inerenti l’incarico per cui si propone la candidatura - Punti 1 per ogni titolo/esperienza max 5 punti
	
	
	
	


  
In fede ______________________ 
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