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Relazioni Sindacali
Art. 6 comma 2 CCNL 2006/2009 comparto scuola- Relazioni a livello di istituzione scolastica
— Informazione Preventiva —
— Contrattazione integrativa d’Istituto —

- Informazione Successiva —

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 28/agosto/2017

L'anno 2017, il giorno 28 del mese di agosto alle ore 11,30, nei locali della Dirigenza delfI.C. “C.
GUIDI di Corigliano si sono riuniti i soggetti di cui all'art.7 del CCNL vigente, per awviare le relazioni
sindacali di cui all’art. 6 del succitato CCNL.

Sono presenti:

a) perla parte pubblica, il Dirigente Scolastico D.ssa Giuseppina Silvana Sapia,

b) perle organizzazioni sindacali: La RS - Ins, Spezzanc Maria

- Ins. Coschignano Teresa
- A.A. Lo Giudice Rosario Aldo

| territoriali : Dott.ssa Marino Francesca della 00.5S. FLC-CGIL giusta comunicazione Prot. 4943 -

02-09 del 28/08/2017; non sono rappresentate le aitre OO. SS.

Nel rispetto delle norme vigenti {D.Lgs. 165/01, come modificato dal D.Lgs. 150/09 e dal D.Lgs. 141/2011) o

del CCNL 28/11/2007, il Dirigente scolastico fornisce la prevista informativa sulle seguenti materie:



Art. 6
ati Contrattazi th
oy MATERIE Informativa tazione | Informativa
2005/08 preventiva integrativa successiva
a) Prapaste di formazione delle classi e determinazione degli organici della scuala X
b} Piano delle risorse complessive per i salario accessorig, ivi comprese guelle di X
fonte non contrattuale
C) Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali X
d) Criteri fruizione permesst per l'aggiornamento X
| o) Utilizazione dei servizi sociali X
Criteri individuazione e modalitd utjlizzaziona del persohale in progetti derivanti
f) da specifiche disposizioni legislative, convenzioni, intese o accordi stipulati con X
altri enti e istituzioni
E) Tutte le materie oggetto di contrattazione X

Madalita di utilizzazione del personale in relazione al POFT e al piano delle
h) attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione 3l refativo X
piano deile attivith formulato dat DSGA

Criteri assegnazione alle sez, staccate @ plessi, ricadute sullz organizzazione del
i} lavoro derivante dalla intensificazione delle prastazioni legate alla definizione X
dell'unita didattica. Ritorni pomeridiani

Critert & modalith applicazione diritt] sindacall, determinazione contingenti

j’} personale previstt dall’accardo suli'attuazione della . X
146/90, modificata e integrata dalla L.-83/00Q
k) Attuaziane della normativa sulla sicurezza lucghi i lavoro X

Criteri per la ripartizione delle risarse del fondo d'istituto & per attribuzione
3] dei compens! accessari, ai sensi dell'art. 45, comma 1 D, Lgs 165/01, 3l X
personale docente, educative e ATA

Modallta organizzazlone/articolazione orarig DOCENT!

m) e ATA e criter] individuazione personale docente, educativa @ ATA da utifizzare X
nelle attivita retribuite con il fondo d'istituto
n) Nominativi del personale utilizzati nelle attivith e progetti retribuiti dal fondo
0} Verlfica attuazicne contrattazione collattiva integrativa d'istituto sull utilizzo
delle risorse ]

L'allegata nota prot. N. 4941-02-05 del 28/08/2017 , fornita dal Dirigente scolastico e sottoscritta
dalla RSU & parte integrante del presente Verbale;

Per quanto attiene alle materie di contrattazione di cui alle lettere j, k, 1, le parti concordano di
confermare gli accordi in corso;

Per quanto attiene la lettera b) la stessa sara oggetto di apposito incontro tra le parti, da tenersi
successivamente alla comunicazione MIUR relativa al MOF a.sc, 2017/18.

Relativamente aile lettere n ed o il DS fornisce la documentazione prevista, la quale risulta essere
consona a verificare la correttezza deli’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'Istituto
suil’utilizzo delie risorse e degli accordi contrattuali in essere.

Alle ore 12,10 si chiude la trattativa.

Letto, approvato e sottoscritto:

La RSU [l Dirigente Scolastico: Dott.ssaf5A ﬁ;.Giuseppina Silvana
e
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