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Il Dirigenta Scolastico

Visto ['art. 6 del CONL vigente

Visto il D.Lgs. 165/01, come modificaty dal D.Lgs. 150/09 e dal D.Lgs. 141/2011
Vista |a legge 107/2015

Viste le deliberazioni del Consiglio d’Istituto del 29 giugno 2017

Viste le deliberazioni del Collegio Docenti def 30 giugno 2017

Vista la normativa Vigente

Farnisce Vinformativa sulle previste materie
ai sensi del comma 2 deil’art. 6 del CcnL 2006/2009 de| comparto scuola

Informativa preventiva

07 Luglio 2017 & costituito da € 19.348,36 lordo dipendente {che equivale ad eurg 25.675,28 lordo Stato); |

criteri per Vattribuzione Sono stati definiti dal Comitato di Valutazione, giusto verbale dal 17 luglio 2017.

personale ATA, per come determinati dalV ATP di Cosenza.

Con particofare riferimento agli Qrganici del Perscnaie ATA e della Scuola Secondaria diigrado, viene fornita,
—g\ ==-22LLONndana di | grado,

aitresi, copia della documentazione inerante azioni a titals (IR P—— sh Tigdin comunicats dal

settore 3 delATP dj Cosenza calcolatiin costanza di violazione di norma.

Relztivamente ai criteri per ia formazione delle classi inizialj, essa saranhno costituite con riferimento aj

numero complessivo degli alunni iscritti e nel limite delle risorse assegnate.
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degli alunni alle stesse, previo sorteggio pubblico e compatibilmente con i3 dimensione delle aute che i gruppi di

alunni andranno ad OCcupare, secondo i seguenti criteri:

* Eterogeneita entro Iz classe ed Omogeneita tra ie classi con equa distribuzione dej diversi gruppi dj
Momnlnan oo UAl UL dile tompetenze e al comportamento.
* Fermo quanto stabilito al punto precedente gl studenti devong €ssere assegnati alle classj
assicurando analoga proporzione dij:
1. giudizi di scuola def grado precedente
2, distribuzione maschi-femmine
3. alunniH
4. alunni di lingua madre diversa da quella italiana

5. alunni ripetenti

8. alunni che non sj awvalgono deli'insegnamento delia Religione Cattolica

7. alunni non vaccinatj

seconda o terza volta, costituisce tritetio preferenziale per la scelta dal corso, salvaguardando |

criteri 1 e 2 sopra esposti,

* La preferenza espressa dalle famigfie all'atto dell'iscrizione & accettata € compatibile con i criteri

s0pra esposti,

* Non si garantisce Finserimento dj gruppi di alunni nella stessa tlasse,

* Le classi devono &ssere numericamente simili. Lo scarto nel numero complessivo di alunni tra classi
non pud superare di norma le tre/cinque unita, salva I presenza di alunni M.

* Eventuali richieste i Spostamento di classe saranno  accolte nel rispetto dei criteri

precedentemente elencatij e previa compensazione fNumerica,

~ b. Piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale — Linformativa sars Oggetto di apposito successivo incontro, allorquando i MIUR, con apposita

nota, dara comunicazione del MOF a. sc, 2017/18.

» € Criteri di attuazione dei progetti nazional, europei e territorialj

Ulstituto aderisce aj progetti nazionalj, europei e territorialj se:

- Coerenti con le linee d'indirizzo fissate dal Consiglio d’Istituto; 7
i . , . . . T / i V
deliberati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto. /
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Uiniziativa di un Progetto puo partire o dall'interno della scuola o dall’esterno (MIUR, USR, UST, altre 11.55.,
Enti Locali, associazioni, ecc.). Il Dirigente Scolastico individua i docenti referenti, in base alle Jorg disponibilita,
tompetenze ed esperienza dimostrate; quindi il Dirigente e il referente sviluppano il pregetto, che viene
sottoposto dal Dirigente:
all'approvazione dal Collegio Docentj {entrando di diritto a far parte del POFT) e alfapprovazione da|

Consiglio di istituto per gli aspetti di competenza.
= oiMameea " < 1 vasu) uei Lonsign detle Classi interessate.
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Tra la conclusione dellattivity diurna e I'inizio delle attivity pomeridiane viene prevista una pausa non inferiore

a 30 minuti,

- d. Criteri fruizione permessi per I'aggiornamento:

Personale Docents
T .
Premesso che la formazione costituisce una leva strategica per lo sviluppo professionale de] personale

docente e per la realizzazione del PTOF e del PDM, il Dirigente Scolastico promuovere [a formazione del
personale, utilizzando tutte le risorse di ambito, oltreché quelle finanziarie e professionali disponibili, anche

attraverso accordi di rete con altre scuole e soggetti del territorio.

Invia prioritaria sara favorita |a Partecipazione del personaie in servizio alle iniziative di formazione promosse
dail'ambito di riferimento e deliberate dal Collegio dei Docent;, congrue con il Piano dell’Offerta Formativa e di
Migiioramento. Inoltre, sara favorita la partecipazione del personale in servizio alle iniziative dj formazione
promosse dail’lstituto nell’ambita di iniziative in rete tra scuole.

Sara favorita, altres, la partecipazione del personale in servizio alle iniziative di formazione previste dalla norma
(es. sicurezza) e a queile connesse con eventual; ulteriori innovazioni normative,

It diritto alla formazione sara garantito in coerenza con quanto disposto dall’art.64 CCNL 29/11/2007.

i personale docente - 3 tempo indeterminato o determinato - che partecipa ad iniziative dj formazione, in
qualita di formatore o discente, ha diritto a cinque giorni di permesso.

Quando si sono superate le giornate di cui al Capoverso precedente, il docente potra partecipare al corso
utilizzando le sei giornate di ferie previste dallart. 13 del CCNL 29/11/2007.

effettuazione, all’ Ufficio del Personale, con I3 relativa documentazione; al rientro dal corso 0ccorre sempre
consegnare, ai predetto ufficio, I'attestato di partecipazione.

Nel caso in cyi pervengano pit domande di partecipazione allo stesso corsa di Apginrnamanta ravn .o

z 'erIPRLLC Geile esigenze di servizio, | docent secondo 'ordine di presentazione della relativa

- - .
MULEILLQL,

richiesta {data di protocollo) riservandosi il Dirigerte la facolt3 di concedere un massimo di sei autorizzazion;

alla stessa giornats di formazione.
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La partecipazione alle iniziative di aggiornamento avviene nel limite delle ore nereccarie alls rantissnina. .

FrYULSasU ULV,

Le richieste di permesso per la formazione vanno Présentate almeno cinque giorni prima delia loro
effettuazione, all’' Ufficio del Personale, con Ia relativa documentazione; al rientro dal corso occorre sempre

consegnare, al predetto ufficio, I'attestato dj partecipazione.

Nel caso in cuj pervengano pill domande dj partecipazione allo stesso corso dj aggiornamento, sara autorizzato,
nel rispetto delle esigenze di servizio, | personale A.T.A. secondo I'ordine di presentazione deila relativa

richiesta (data di protocollo).

[ corsisulla privacy, sicurezza {RSPP, ASPP, primo soccorso e squadre antincendio), artt. 47 a 50 CCNL 2006/089,
cosi come i corsi Organizzati dall’A.T.P., USR. e MIUR per I‘aggiornamento/addestramento di ciascun profilo di

personale A.T.A. sono da considerarsi obbligatori e, dunque, prioritari.

Saranno inoltre considerati di interesse strategico per il buon andamento dell’l.C. i corsi di
aggiornamento/formazione relativi a;

Innovazioni nello svolgimento delle procedure amministrative
- Acquisizione delle abilita di base necessarie all'utilizzo dei software (per i collaboratori scolastici)

Nel caso in cui pervengano pitl domande dj partecipazione allo stesso corso di aggiornamento, sar3 autorizzato,
nel rispetto delle esigenze di servizio, il personale ATA secondo l'ordine dj presentazione della relativa richiesta
(data di protocollo) riservandos;i il Dirigente la facolta di concedere un massimo dj tre autorizzazioni alla stessa

giornata di formazione.

Sia per il personale docente che per il personale A.TA. I'attivita on-line, relativa a qualsiasi corso di
formazione/aggiornamento. Nnon sara riconesciuta in alcun modo.

~ @, Utilizzazione dei servizi sociali
La scuola opera in collaborazione con i servizj socfalf territoriali mettendo in atto tutte le strategie che possano

servire a ridurre i fenomeni di dispersione degli aliievi in obbligo diistruzione.

~ f. Criteri individuazione a modalita di utifizzo del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legislative, convenzioni, intese o accordi stipulati con altri enti e istituzioni:

il Personale Docente: previa acquisizione della disponibilita al’espletamento dell'incarico, che pud
compaortare anche risntri pomeridiani, il DS individua il personale docente tenendo conto della tipologia de|
; ”
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titoli culturali, professionali e tompatenze coerenti con l'incarico richiesto;

2. rotazione anche su base pluriennale;

3. esperienze pregresse similari;

4. minore et3 anagrafica (sofo in uftima analisi e a parita dei punteggi eventualmente derivanti daj
precedenti criteri).

Clpramien shotoli con s ey uLZzat LOMIPATIDIIMENTE CON | criteri eventualmente indicati daj bandi ai

quali I'lstituzione scolastica proporra candidatura e otterra finanziamento.

Il Personale A.T.A. viene individuato sulla base dei seguenti criteri:
1. disponibilita all’espletamento dell'incarico, che deve essere svolto senza inficiare e/o ridurre |e
mansioni ordinarie previste dal profilo e che, pertanto, pud comportare anche rientri pomeridiani;
2. competenze, titoli eq esperienze in materja;
rotazione anche sy base pluriennale;
minore eta anagrafica {solo in ultima analisi e a parita dei punteggi eventualmente derivanti daj

precedenti criteri).
Tali criteri verranno utilizzati inoltre per la selezione del personale relativa ai viaggi diistruzione e visite guidate.

La designazione avviene mediante formale incarico scritto con I'indicazione de! monte ore o della cifra forfetaria
(in ore} attribuita in sede di contrattazione d'Istituto o con i fondi ad hoc eventualmente erogati,

~ B. Tutte le materie oggetto di contrattazione

Sono oggetto di contrattazione le seguenti materie:

J) criteri e modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dej contingenti di personale
pravisti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990, cos come modificata e integrata dalla legge
n.33/2000;

k) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

Iy criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per I'attribuzione dej compensi accessori,
ai sensi delf'art. 45, comma 1, deld.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA,

m) criteri di individuazione personale docente e ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con i fondo d'Istituto

Per quanto riguarda le materie di cuj alle lettere j}, k), ) ed my} il Dirigente Scolastico propone fa riconferma dj

A r ewmmmade —a,

quanto concordato nelia contrattazinne iptagraties dall's » menoous oo

~ h. Modalita di utilizzazione del personale docentae in rapporto al Piano Triennale dell’Offerta
rormstiva e ai piano deile attivita € modalita di utilizzazione de| personale ATA in relazione 3l

relativo piano delle attivita formulato dal DSGA. L/
| b j/t/
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L'utilizzazione del Personale Docente e ATA & funzionale alla realizzazione deile attivita previste nel Piano
Triennale dell’'Offerta Formativa, sulla base dej rispettivi Piani delle attivita formulati dal Dirigente Scolastico e

dal D.S.G.A,, sentito il personale ATA.

Costituiscono Attivita scolastiche tutte le attivita organizzate dallistituto suila base di specifici progetti
educativi, anche in rete 6 in parternariato con altre istituzioni ed agenzie del territorio, debitamente deliberate

dagli organi collegiali ed inserite nel Piano dallnfferta farmativa

Personale Docente - La Valorizzazione del personale & I3 modaiita privilegiata di utilizzazione dei docenti
in rapporto al Piano triennale dell’Offerta Formativa, infatti:

1. Le singole professionalit e fe competenze del personale troveranno opportuna valorizzazione tramite
F'assegnazione di incarichi ed un’equa retribuzione a fronte delf'ulteriore impegno richiesto.

2. Per quanto concerne i progetti di ampliamento deil’Offerta Formativa, non saranno assegnati incarichi a
docenti o esperti esterni prima di aver verificato Iz disponibilita per iscritto ad accettare l'incarico da parte de|

personale in servizio presso Iistituto.

3. In particolare, il personale docente dovr3 essere utilizzato, su dichiarata disponibilita, per interventi
integrativi con precedenza rispetto a docentio esperti esterni,

Articolazione flessibile dell’orario su base annuale -

1. Lo svolgimento delle attivits didattiche sar3 organizzato nel modo pili adeguato alla tipologia degli interventi,
alle caratteristiche dellutenza ed agli impegni legati alla realizzazione dei progetti.

2. Per 'organizzazione de! calendario e dell’orario di insegnamento si avr3 riguardo di assegnare orari
equilibrati e compatibili con Ia globalita degli “impegni dovuti” dai docenti.

3. Uintensificazione dellimpegno orario settimanale - non dovuto ad insegnamento in ore eccedenti - sara
prevista solo se legata a specifiche esigenze dell'organizzazione dell offerta formativa.

4. Periodi di intensificazione dell'impegno orario dovranng essere alternati a periodi di riduzione dj tale
impegno, in accordo con i docenti & senza pregiudicare il funzionamento delle attivita dell’istituto.

5. In ogni caso, Vintensificazione dell'impegno orario per attivita funzionali all'insegnamento & ammessa non

oltre 4 ore giornaliere oltre orario d’insegnamento e per periodi limitati,

Personale ATA - Contestualmente alla definizione del POFT da parte degli 00.CC., sulla scorta deile direttive
generali del Dirigente Scolastico, il DSGA, sentiti i lavoratori, formula proposte da sottoporre alla definitiva
approvazione del Dirigente Scolastico, in merito al piano di lavoro del personale ATA e in particolare in ordine a-

1. OrgaanZHZinnF' a FIIn?iﬁn:manfn f‘ff" -_-_'—-'::' ::‘_::~:;‘_! il

+  Progetti per il POFT

' Riunioni del Consiglio d'Istituto
Riunioni e assemblee dei genitori

+ Scrutini

+  EsamidiStato, esami integrativi e di idonejt3 P
Etaborazioni dati (formazione nuove graduatorie}
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* Attivita varie sportive
Maggiore intensita delle attivita in determinati settori non previsti

* Incarico sicurezza

2. articolazione dell’orario del personale ATA ({ordinario, straordinario, flessibilita,

recuperi, ecc.);

2= CINL 2008/ 205

turnazioni,

3. utilizzazione del personale ATA (area funzionale dej servizi amministrativi e area funzionale dei
servizi generali e ausiliari) tenendo conto dj un’equa ripartizione dej carichi di lavero che, in ogni

modo, saranno assicurati anche in caso di assenza di singole unita;
4. attivita aggiuntive da retribuire con il fondo di Istituto;

5. disponibilitd ad effettuare prestazioni aggiuntive;

6. chiusure prefestive nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e modalit3 di recupero delle

ore non lavorate,

L'organizzazione del lavoro del personale ATA terra conto di una distribuzione equa dei carichi,

Il piano annuale di lavoro del personale ATA con i relativi compiti e carichi di lavoro & notificato agli
interessati mediante affissione all'albo dellIstituto e, in particolari casi, con apposito ordire di servizio del
DSGA. ll piano annuale di lavoro pud subire opportune modifiche e/o integrazioniin corso d’anno, per

sopravvenute esigenze.

+ I Criteri di assegnazione aj plessi e organizzazione/articolazione dej lavoro

Personale Docente 'assegnazione dei docenti alle diverse classi avwiene all'inizio dellanno scolastico, prima

fersonale Docente
deli’inizio delle lezioni e dura, di norma, per tutto Fanno scolastico.

H Dirigente Scoiastico, dovendo garantire la soddisfazione della finaiita del sistema di istruzione e formazione,

costituita dal RAGGI UNGIMENTO DEGL! ESIT] FORMATIVI centraimente dati attraverso

i criteri primari della
+ OTTIMIZZAZIONE DELL'ORGANICO DELL’'AUTONOMIA

+ VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE DEI DOCENT)

Tenuto conto, altres), delle esigenze organizzative e di servizio, nonché di eventuali situazioni di
incompatibilita,

su richiesta deil’interessata/o, assegna | docenti alle classi tenendo conto dei criteri primari e,
subordinatamente, dej sottoelencati criteri:

a) Continuita didattica;

b) Posizione nella graduatoria di Istitutc con esciusione delia L. 104/G2
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c} A paritd di posizione si terra conto dell'anzianita di servizic nellistituto (senza if punteggio
delle esigernze dj famiglia)

d) Peri docenti che entrano a far parte dell'Organico dell' Autonomia dell'lstituto perla
prima volta varra |l punteggio di trasferimento, con esclusione della L. 104/92, e a parita dj
punteggio prevarra la maggiore et3 anagrafica;

L) T dune uuiiczd L/ dSSEgNAT varra Il punteggio di utilizzazione/assegnazione, con
esclusione della L. 104/92, e 3 parita di punteggio prevarra la maggiore eta anagrafica;

Personale A.T.A Nell'assegnazione dei Collaboratori scolastici ai Plessi , fermo restando ii principio della
valorizzazione delle risorse umane, su richiesta dell‘interessata/o, si terra conto dei seguenti criteri:

a) continuita nelle sede

b) disponibilita a svolgere specifici incarichi previsti dal CCNL

t) Posizione nella graduatoria di Istituto con esclusione della L. 104/92

d) A parita di posizione si terra conto dell'anzianita di servizio nell’Istituto (senza il punteggio delle esigenze dj
famiglia)

€) Per il personale che entrano a far parte dell'Organico dellIstituto per la prima volta varr3 il punteggio di

trasferimento, con esclusione della L. 104/92, e a parita dj punteggio prevarra la maggiore et anagrafica;

f Peripersonale utilizzato/assegnato varra il punteggio di utilizzazione/assegnazione, con esclusione della L.

104/92, e a parita di punteggio prevarra la maggiore et anagrafica,

Informativa Successiva

# n. Nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo d’istituto - i
fornisce la documentazione relativa ai nominativi del personale retribuiti con il fondo d’istituto.

~ 0. Verifica dell’attuazione delia contrattazione coliettiva integrativa d'istituto sull’utilizzo delle
risorse - Si fornisce i3 documentazione relativa all’utilizzo delle risorse.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Giuseppina Silvana Sapia
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, c.2 D.Lgs . 39/93)
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