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ISTITUTO COMPRENSIWVO STATALE "C.GUIDI"-CORIGLIANO-ROS5AMO

Prot. 0011032 del 08/11/2023 - . . .
WI-5 (Uscita) Ai Signori Genitori

Al personale scolastico

e.p.c. alla Soc. Ambiente Scuola

Oggetto: Polizza Assicurativa Integrativa

Si comunica che, con l'intervenuta nota protocollo n. 35428 del 27/10/2023, il MIM ha
trasmesso la circolare INAIL del 25/10/2023 n. 45 con la quale estende la tutela assicurativa degli
studenti e del personale scolastico anche allo svolgimento delle attivita di insegnamento e
apprendimento, ampliando cosi il nucleo delle coperture assicurative a carico dell’ INAIL.

L'articolo 18 del Decreto-Legge 4 maggio 2023, n. 48, ha introdotto, infatti, importanti
novita in ordine alla tutela infortunistica.

Al fine di fornire le informazioni necessarie per effettuare una scelta consapevole
sull’eventuale adesione ad una polizza assicurativa integrativa con l'istituto assicurativo
aggiudicatario in indirizzo, si ritiene utile informarVi sulle modalita e le forme di garanzia assicurate
dall’INAIL.

Per I'anno scolastico 2023/2024, la tutela erogata dall’INAIL € estesa a tutte le attivita e in
tutti gli ambienti scolastici: «limitatamente agli eventi verificatisi all’interno dei luoghi di
svolgimento delle attivita didattiche o laboratoriali, e loro pertinenze, o comunque avvenuti
nell'ambito delle attivita inserite nel Piano triennale dell’'offerta formativa» (articolo 18, comma 2,
lettera f).

La richiamata circolare n. 45 del 26.10.2023 dell’Istituto INAIL, inoltre, annota nel
preambolo che, “L'articolo 18 del decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con
modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85, ha disposto, per il solo anno scolastico e accademico
2023-2024, I'estensione della tutela assicurativa Inail allo svolgimento delle attivita di
insegnamento-apprendimento per gli studenti e il personale scolastico delle scuole del sistema
nazionale di istruzione (...)

E specificatamente:
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a. Docenti

La copertura assicurativa per il personale scolastico, docente, tecnico-amministrativo, nonché
esperti esterni, assistenti, ricercatori, assegnisti e istruttori di cui al comma 2, lettere a), b), c), d),
e) del citato articolo 18, comprende tutte le attivita di insegnamento.
Sono pertanto assicurati il personale docente (professori e ricercatori, anche a tempo
determinato), i docenti a contratto e i titolari di assegni o contratti di ricerca finora esclusi dalla
tutela per i rischi estranei allo svolgimento di esperienze tecnico-scientifiche, esercitazioni pratiche
ed esercitazioni di lavoro e all’'uso non occasionale di macchine elettriche o elettroniche.
La tutela del personale in argomento opera per tutti gli eventi lesivi occorsi per finalita lavorative,
incluso I'infortunio in itinere, anche se non collegati con il rischio specifico dell’attivita assicurata,
con il solo limite del rischio elettivo. | lavoratori in argomento sono pertanto assicurati per gli
infortuni sul lavoro occorsi e le malattie professionali manifestatesi nell'lambito dei luoghi di
svolgimento delle attivita didattiche e laboratoriali e loro pertinenze, nonché durante tutte le
attivita, sia interne che esterne (es. viaggi di istruzione, visite e uscite didattiche, missioni), senza
limiti di orario, organizzate e autorizzate dalle istituzioni scolastiche e formative, comprese
guelle complementari, preliminari e accessorie all’attivita d’insegnamento.

b. Alunni e studenti

La copertura assicurativa riguarda gli alunni e studenti del sistema nazionale di istruzione e
formazione (...). Sono assicurati anche gli alunni della scuola dell’infanzia, finora esclusi dalla tutela.
L'assicurazione si estende all’attivita di apprendimento, superando la precedente limitazione di una
tutela circoscritta allo svolgimento di esperienze tecnico-scientifiche, esercitazioni pratiche e di
lavoro. La tutela INAIL opera per tutti gli eventi lesivi (infortuni e malattie professionali)
riconducibili ai luoghi di svolgimento dell’attivita assicurata e loro pertinenze (per esempio, urti
contro suppellettili, infissi, e altri incidenti analoghi accaduti nei locali scolastici, scivolamenti o
cadute sul pavimento, dalle scale, nei bagni, nel cortile, ecc.). Sono incluse tutte le attivita
organizzate e autorizzate dagli istituti scolastici e formativi, quali per esempio le attivita di mensa,
le attivita ricreative, le uscite didattiche, i viaggi d’istruzione, le visite guidate, i viaggi di
integrazione della preparazione di indirizzo, le attivita ludico sportive (giochi della gioventu). Sono
ricomprese nelle attivita scolastiche assicurate i tirocini curriculari e tutte le attivita organizzate
dalle istituzioni scolastiche sulla base di progetti educativi, per le quali I'articolo 1, comma 1-bis, del
decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 1996, n. 56715 stabilisce espressamente che
sono attivita proprie della scuola. Sono quindi incluse le iniziative complementari e integrative che
si inseriscono negli obiettivi formativi delle scuole. Sono esclusi dalla copertura assicurativa solo
gli infortuni in itinere, a eccezione di quelli che, nell’'ambito dei percorsi per le competenze
trasversali e per 'orientamento di cui alla legge 30 dicembre 2018, n. 145, art. 1, comma 784,
avvengono durante il tragitto tra la scuola presso cui € iscritto lo studente e il luogo in cui
si svolge l'esperienza di lavoro.

B. Prestazioni assicurative
In caso di infortunio sul lavoro e malattia professionale I'Inail eroga prestazioni
economiche, sanitarie, socio-sanitarie e integrative. Le prestazioni economiche Inail, tranne
I'indennita di temporanea e I'integrazione della rendita diretta, non sono soggette a tassazione,
non sono pignorabili né cedibili. Nel far rinvio alla disciplina vigente, di seguito si riportano le



principali prestazioni corrisposte, al pari degli altri soggetti assicurati dall’Inail, agli infortunati e
tecnopatici del sistema nazionale di istruzione e formazione:

1) prestazioni economiche: I'indennita giornaliera per inabilita temporanea
assoluta, che viene corrisposta dal quarto giorno successivo alla data dell’evento fino alla
cessazione del periodo di inabilita temporanea assoluta; indennizzo del danno biologico in capitale
per menomazioni integrita psicofisica pari o superiori al 6%; rendita per menomazioni di grado
superiore al 16%; rendita ai superstiti; assegno una tantum in caso di morte; assegno per
I'assistenza personale continuativa; rimborso spese per farmaci; rimborso viaggio e soggiorno per
cure termali e soggiorni climatici;

2) prestazioni sanitarie e socio-sanitarie: prime cure ambulatoriali; cure integrative riabilitative;
assistenza protesica con fornitura di protesi, ortesi e ausili; accertamenti medico-legali;
prestazioni riabilitative; interventi di sostegno per il reinserimento nella vita di relazione;
dispositivi e interventi per il recupero dell’autonomia (superamento e abbattimento di barriere
architettoniche, installazione di dispositivi domotici, fornitura di comandi speciali e adattamenti
di veicoli);

3) prestazioni integrative: assegno di incollocabilita (erogato per impossibilita di collocazione in
gualunque settore lavorativo); erogazione integrativa di fine anno ai grandi invalidi. In base al
principio dell’lautomaticita delle prestazioni, previsto dall’articolo 67 decreto del Presidente della
Repubblica 30 giugno 1965, n.1124, la tutela assicurativa opera anche se gli istituti scolastici e
formativi non abbiano adempiuto agli obblighi stabiliti dal citato decreto.

Ai docenti di scuole e istituti di istruzione di qualsiasi ordine e grado statali non e erogata
I'indennita giornaliera per l'inabilita temporanea in quanto il datore di lavoro provvede
direttamente all’erogazione del trattamento economico spettante.

Lindennita per inabilita temporanea assoluta non e erogata nemmeno agli alunni e
studenti, in quanto la stessa ha natura sostitutiva della retribuzione corrisposta dal datore di lavoro
all’assicurato infortunato, salvo i casi di studenti lavoratori.

C. Esonero dalla responsabilita civile per gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali
L'assicurazione Inail esonera le istituzioni scolastiche e formative dalla responsabilita civile per gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali occorsi ai soggetti assicurati, nei limiti di quanto
previsto dagli articoli 10 e 11 del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n.
1124.

L'assicurazione non copre la responsabilita civile verso terzi.

D. Modalita di assicurazione
Le modalita di assicurazione sono differenziate a seconda che il soggetto assicurante sia una
istituzione scolastica o formativa statale oppure non statale. Inoltre, gli adempimenti variano a
seconda che i soggetti assicurati siano docenti, alunni/studenti oppure le altre figure di istruttori e
allievi.

1. Docenti e studenti di scuole e istituti di istruzione di qualsiasi ordine e grado statali
Le scuole e gli istituti di istruzione di qualsiasi ordine e grado statali rientrano nell’ambito di
applicazione degli articoli 127 e 190 del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno



1965, n. 112421, secondo cui per i dipendenti dello Stato I'assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali puo essere attuata con forme particolari di gestione e puo anche
essere limitata a parte delle prestazioni. In attuazione di queste norme, il decreto ministeriale 10
ottobre 1985 ha previsto la copertura assicurativa dei dipendenti dello Stato mediante la speciale
forma della “gestione per conto dello Stato”. La tutela si applica a tutto il personale delle scuole e
degli istituti di istruzione di qualsiasi ordine e grado statali, tra cui anche i docenti e gli studenti.
Questa particolare forma di assicurazione non prevede il pagamento del premio da parte del
soggetto assicurante, ma solo I'obbligo di rimborsare all’Inail le prestazioni economiche erogate
alle persone infortunate e tecnopatiche, le spese dovute per accertamenti medico-legali e per
prestazioni integrative, nonché un’aliquota per le spese generali di amministrazione. | soggetti
assicuranti in argomento non devono effettuare alcun adempimento per effetto dell’estensione
della tutela assicurativa di cui all’articolo 18, comma 1, del decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48.

Tanto specificato rimane nella Loro disponibilita e volonta un’eventuale stipula di
assicurazione integrativa che potrebbe coprire quanto non previsto dall’ assicurazione INAIL,
previo contributo del premio assicurativo della stipula di € 5,70 pro-capite per alunno/personale.

Si specifica ulteriormente che il premio assicurativo indicato e la risultanza di un processo
di comparazione di preventivi precedentemente richiesti dalla scuola ed aggiudicatosi dalla Soc.
Ambiente, scuola a cui la presente € trasmessa per conoscenza.

Al fine di favorire nelle SS.LL. una scelta consapevole e fondata su elementi conoscitivi certi,
si allegano alla presente la gia citata nota prot. n. 35428 del 27/10/2023, nonché la comunicazione
trasmessa da Ambiente scuola, comparativa delle prestazioni INAIL e della polizza integrativa.

Le famiglie e\o il personale scolastico che intende aderire alla polizza integrativa versera il
contributo di € 5,70 entro e non oltre il 15 novembre p.v., utilizzando il canale di pagamento
elettronico per la pubblica amministrazione Pago Pa del portale Argo ScuolaNext (Registro
Elettronico) e utilizzando le credenziali in loro possesso. Cliccando sull’icona con il simbolo della
banconota si accede al dettaglio tasse e si visualizzano i contributi a carico (gestione pagamenti).
L'utente, quindi potra procedere al pagamento immediato, secondo la tipologia di contributo
inserito e utilizzando una delle modalita di pagamento messe a disposizione.

Si accorda la disponibilita dell’ufficio alunni per ogni eventuale supporto che dovesse essere
necessario.

La Dirigente scolastica
Dott.ssa Giuseppina Silvana Sapia
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