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Prot. n. 4339/B15 Corigliano C. 09/11/2015

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
CCNL 2006/09 art.6 lett. L
Anno Scolastico 2015-20016

1) INFORMAZIONE PREVENTIVA - Piano delle risorse complessive per il salario accessorio,
ivi comprese quelle di fonte non contrattuale - ART.6 CCNL 2007, I.b)

PARTE ECONOMICA
a) RISORSE

- VISTO il Piano delle risorse complessive per il salario accessorio (art.6 c.2 CCNL vigente),
determinato dai DSGA per I’'anno scolastico 2015-2016 giusta allegata nota prot. n.
4185-B/1 del 29/10/2015;

VISTA la normativa vigente;
Le risorse MOF oggetto di contrattazione integrativa in sede per l’'anno scol. 2015/16
sono determinate come segue:

Risorse di competenza anno scolastico 2015/16

DESCRIZIONE

MOF a.sc 2015/16 4/12 8/12 12/12

Fondo d’istituto 15.917,59 31.835,17 €47.752,76 lordo dipendente
Funzioni strumentali 1.389,79 2.779,59 € 4.169,38 lordo dipendente
Incarichi specifici 700,15 1.400,30 € 2.100,45 lordo dipendente
Ore Eccedenti 772,46 1.544,91 € 2.317,37 lordo dipendente

RESIDUO ANNO 2014/2015

™

Ore Eccedenti 461,53 lordo dipendente

™

FIS 6.196,12 lordo dipendente

TOT. € 62.997,61
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2) CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo
d’istituto e per |'attribuzione dei compensi accessori — ART. 6 CCNL 2007, I. 1)

PROPOSTA DI RIPARTIZIONE FONDO D’ISTITUTO a. s. 2015/16

Il Dirigente Scolastico

- VISTA la Legge 107/2015

- VISTO il PTOF a s. 2015/16

- VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto del 13/10/2015, inerente I'art 88 c. 1 del CCNL
vigente

- VISTA la delibera del Collegio Docenti del 14/10/2015,

- VISTO l'art. 88, c. 2 del CCNL vigente

- VISTA la sequenza contrattuale personale ATA del 25. 6. 2008

- VISTA la contrattazione d'Istituto vigente
VISTO l'allegato Piano delle risorse complessive per il salario accessorio (art.6 c.2 CCNL
vigente) determinato dal DSGA

- VISTO il Piano di Lavoro, redatto dal DSGA, prot. n. del

-  TENUTO CONTO della relazione del DSGA
VISTA la normativa vigente

Propone

Le attivitd da compensare, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili:

Ripartizione F/S e I/A

Funzioni Strumentali al POF(art. 30)
N. 4 Aree € 4.169,38 lordo dipendente

€ 1.042,345 pro capite

Incarichi Specifici ATA

€ 2.100,45 lordo dipendente

- Coll. Scol. € 265,00 pro capite x n. 3 = € 795,00

- Ass. Amm.vi € 652,725 pro capite x n. 2 = € 1.305,45




Ministero dellistruzione, dell’universitd e della ricerca
DISTRETTO SCOLASTICO N. 20

‘f‘— - -
: £yt =9 = 5% e

< i LI Ry ey o8 aas g s o
Via A. Moro — CORIGLIANO CALABRO (CS) —

Tel. Segret0983/82023 - Dirigente -DSGA 0983/83910 Fax 0983/81668
C.M.: CSICBAG00G - C.F.: 84000610786
Sito Web:www.icguidi.gov.it — e-mall: filiit et pee csicgr Ul par Lbising i

Ripartizione del Fondo Istituto

BUDGET € 53.948,88 (FIS a.sc. 2015/16 + economie a.sc.2014/15)

Criteri di Ri izione

Indennita di Dir. DSGA = € 3.960,00
Personale docente 71,5% = € 35.742,05
Personale ATA 28,5% = € 14.246,83

TOT. € 53.948,88

Personale Docente

BUDGET = € 35.742,05

1 | Attivitda Funzionali all'Insegnamento €. 6.500,00

2 Progetti extracurriculari €. 17.330,05

3 Figure di sistema € 11.912,00

TOT. € 35.742,05

Personale ATA - Ripartizione del Fondo Istituto

BUDGET = 14.246,83

Prestazioni Aggiuntive ATA Coll. Scol. €. 7.750,00

Prestazione aggiuntive ATA Ass.Amm. €. 6.496,83

TOT. € 14.246,83
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ATTIVITA' DA RETRIBUIRE A CARICO DEL F.I1. (art.88 CCNL 2007)

Tipologia Incarico Compenso Tot. Spesa L.D.
PERSONALE DOCENTE
Attivita d'Insegnamento €. 17.330,05 €. 17.330,05
Collaboratori Vicario del Dirig. Scol. € 2.975,00 € 4.725,00
2° Collaboratore Dirig. Scol. € 1.750,00
Responsabile Scuola Primaria € 800,00 € 800,00
Coordinatori di Plesso S. Sec.I gr. €. 875,00 € 875,00
Coordinatori di Plesso S. Primaria
Guidi/Clarisse €. 700,00
S. Francesco €. 700,00 € 2.625,00
Madonna della Catena €. 1.225,00
Coordinatori di Plesso S. Infanzia
5. Franceso €.612,00
A. Moro €. 700,00 €. 2.887,00
Cannata €. 875,00
Acquedotto €. 700,00
Coordinatori dipartimenti sc, sec. I gr, n.3x10h € 175,00 pro cap. € 525,00
Coordinatori di classe sc. sec. I gr.
Coord./verbalizzanti classi I e II n.6x20h €. 350,00 pro. cap. €. 2.100,00
Coord./verbalizzanti classi III n.3x25h €. 437,50 pro. cap. €. 1.312,50
Altre Attivita Funzionali all'Inseghamento €. 2.562,50 €. 2.562,50
TOT. €
35.742,05
Prestazioni Aggiuntive ATA Coll. Scol. €. 7.750,00 €. 7.750,00
Prestazione aggiuntive ATA Ass.Amm. €. 6.496,83 €. 6.496,83
TOT. €
14.246,83
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Prot. n. Corigliano
PROPOSTE PROGETTI
ANNO SCOLASTICO 2015/2016
SCUOLA DELL’INFANZIA
PLESSO TITOLO DOCENTI N. ORE TOTALle NUMERO
PROGETTO COINVOLTI COSTO DEL PROGETTO ALUNNI
(Costo orario € 17,50) | COINVOLTI
ACQUEDOTTO CREARE E e Falcone Carmela h 50
DIVERTIRSI Fusaro Maria Tutti gli
Cristina 25h x alunni del
® Paldino Francesca 2 gruppidimax20 | plesso
@ Romano Laura alunni (2 Sezioni)
minimo 15 alunni
costo complessivo
€ 875,00
C.da RALLA CCOLORE E e De Vincenti h75 Alunni di 4/5
LIBERTA’, Patrizia anni.
FANTASIAE Bellintani Giorgia 25h x Totale:; 50
CREATIVITA’ e Fusaro Laura 3 gruppi di max 20 alunni
e Picerno Elena alunni

minimo 15 alunni

costo complessivo
€1.312,5
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SCUOLA PRIMARIA

PLESSO TITOLO DOCENTI COINVOLTI ; N. ORE TOTALI e NUMERO
PROGETTO COSTO DEL PROGETTO ALUNNI
(Costo orario € 17,50) COINVOLTI
e Fortunato
MADONNA PROGETTO Annunziata
DELLA ACCOGLIENZA | o Gagliardi Maria h 210
CATENA e Madeo Maria 35 h pro capite
Francesca
® Rugna Anna Costo complessivo
e Turano Anna €3.675,00
Maria
® Vena Rosellina
GUIDI/ IL CIBO ¢ Abbruzzese h 75 37 4n 5A
CLARISSE IERI...OGGI... Daniela C. Guidi
DOMANI e @Gangi Anita 25h x 3~ 4An BA
e Morfu’ Rosa 3 gruppi dimax 20 | Clarisse
~ alunni
minimo 15 alunni
costo complessivo
€1.312,5
e SAN
FRANCESCO | PROGETTO H: ® Spezzano Maria h 90 Tutti gli
» GLIDI/ “L’OFFICINA ® Cimino Agata alunni
CLARISSE DELLA Filomena Filomena 15hx diversamente
oM. DELLA MANUALITA™” Reale Marika 6 gruppi di max 10 abili di scuola
CATENA SalimbeniAntonietta alunni primaria,
e Scura Marco minimo 6 alunni inseriti in
costo complessivo piccoli gruppi
€1.575,00
SCUOLA SEC. DI 1~ GRADO
TOSCANO RAPPR. ® Esposito Raffaelino h75 TUTTIGLI
TEATRALE: ha5 costo complessivo ALUNNI DELLE
| PROMESSI ® Dima Maria € 1.312,50 TRE CLASSI
SPQOSI Giovanna h 15 TERZE
(PARODIA)  Russo Maria h 15
PROGETTO h 65,29 Alunni che non
RECUPERO costo complessivo hanno
€ 1.142,55 raggiunto gli
obiettivi
minimi di
apprendimento
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PROGETTI A LIVELLO DI ISTITUTO

SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SEC. DI 1» GRADO

oM. DELLA
CATENA
e TOSCANO

ISTITUTO

ISTITUTO

ISTITUTO

ATTIVITA’DIAVVIAM
ENTOALLA
PRATICASPORTIVA:

SCACCHI
UN GIOCO PER
CRESCERE

PALLAVOLO

POTENZIAMENTO
DELLAPRATICA
MUSICALE:

PROGETTO TEATRO:
INSIEME ... INSCENA

o Callegari Sandra

* Gencarelli
Giuseppina

s Proto Francesco

¢ Maletta Carla

s Argentino Anna
Maria

* Gencarelli
Giuseppina

¢ Santoro
Emanuela

s Spezzano Maria

h 100
25h x
4 gruppi di max 20
alunni

minimo 15 alunni

costo complessivo
€1.750,00

h75

25h x
3 gruppi di max 20
alunni
minimo 15 alunni

costo complessivo
€ 1.312,50

h 75

25h x
3 gruppi di max 20
alunni
minimo 15 alunni
costo complessivo
€1.312,50

h 100

25h x
4 gruppi di max 20
alunni
minimo 15 alunni

costo complessivo
€ 1.750,00

SC. PRIM.
S0ALUNNI

SC. SEC.
ALUNNI

Tot. h 990,29x € 17,50

€17.330,05
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Prot. n. 4501/B-15 Corigliano Calabro, 16/11/2015
Relazioni Sindacali
Art. 6 CCNL comparto scuola- Relazioni a livello di istituzione scolastica

— Informazione Preventiva lett. b —

— Contrattazione Integrativa d'[stituto lett. 1 —

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 16/novembre/2015

L'anno 2015, il giorno 16 del mese di novembre alle ore 11,30, nei locali della Dirigenza dell'i.C. “C.
GUIDI” di Corigliano si sono riuniti | soggett! di cui all'art.7 del CCNL vigente, per awviare le relazioni
sindacali di cui all’art. 6 del succitato CCNL.

Sono presenti:

a) perla parte pubblica, il Dirigente Scolastico  D.ssa Giuseppina Silvana Sapia,

b) per le organizzazioni sindacali: LaRSU - ins Teresa COSCHIGNANO (Ullscuola)
- ins. Maria SPEZZANQ (CISLscuola)
- A.A. Rosario Aldo LO GIUDICE {CISLscuola)

Sono assenti i rappresentanti territoriali delle 00.58. firmatari del CCNL vigente
- Le materie oggetto di contrattazione della seduta sono:

1) Informazione preventiva — lettera b;

2) Contrattazione integrativa d’istituto — lettere | -

» [l'Informazione preventiva —art. 6. C. 2 lettera b,
Le parti

PRENDONQ ATTO
DELLA SEGUENTE

INFORMAZIONE PREVENTIVA RESA Al SENSI DELL’ART. 6 CO. 2l.b del CCNL VIGENT,



a) Piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelie di fonte non
contrattuale:
VISTA la nota prot. N. 4185-B/1 del 29/10/2015 (allegata), con cui il DSGA comunica il Piano delle
Risorse complessive per il salario accessorio,

Le risorse assegnate per i compensi accessori al personale docente e ata relativamente al
corrente anno scolastico sono:

Risorse di competenza anno scolastico 2015/16

DESCRIZIONE

MOF a.sc 2015/16 4/12 8/12 12/12

Fondo d'istituto 15.917,59 31.835,17 €47.752,76 lordo dipendente
Funzioni strumentali 1.389,79 2.779,59 € 4.169,38 lordo dipendente
Incarichi specifici 700,15 1.400,30 € 2.100,45 lordo dipendente
Ore Eccedenti 772,46 1.544,91 € 2.317,37 lordo dipendente

RESIDUO ANNO 2014/2015

Ore Eccedenti € 461,53 lordo dipendente

FIS € 6.196,12 lordo dipendente

TOT. € 62.997,61

Eventuali ulteriori risorse saranno oggetto di integrazione.

> Contrattazione Integrativa d’Istituto — lettere | -

Le parti
APPROVANO

La proposta di ripartizione del FONDO,prot. n. 4339/B15 del 09/11/2015, proveniente dalla parte pubblica,
perché integralmente aderente ai criteri normativi e contrattuali, contenuti nel Contratto Collettivo
Integrativo d'Istituto, sottoscritto in data 26 gennaio 2015 ed ancora vigente.

Alle ore 13,20 si chiude la trattativa.

Letto, approvato e sottoscritto:

Il Dirigente Scolastico: Dott.ssa SAPIA Giuseppina SiIv%%ﬁDIRIGENT SEQLASTICO

550 Giu i'sivana Sapia
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Certificazione di compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratte integ=ative

VERBALE N. 2016/004

Presso listityto IC CORIGLIANO C. "C. GUID!” di CORIGLIANG CALABRQ, Yanno 2016 il giorno 28, del mese
di giugno, alle ore 13:35, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATSa. 120 provincia di COSENZA.

La riunione si svolge presso CORIGLIANO.

I Revisori sono:
‘Nome Cognome Rappresentanza. Assenza/Presenza
. Ministero dell'Economia e :
ANNA CONSOLATA MINNITI delle Finanze (MEF) Pregente.
, Ministero dell'Tstruzione,
FRANCESCA AMATO dell'Universita e della Presente
Ricerca (MIUR)

I Revisori esaminano 1'ipotesi di Contratio Integrativo dell'Istituzione gcolastica dell'anno scolastice 201572016 al
fine di tertificare la compalibilita finanziatia, o sensi dellarl. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165

Liipotesi di contrato ¢ stata stipulata in data 26/01/2015 dal Dirigente Scolastico Giuseppina Silvana Sapia ¢ dalla
Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette ¢ operanti nella istituzione scolastica & dai rappreseritanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categotia firmatatie del CENL.

[ documento & corredato della "Relazions tecnico - finanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi Gengrali ed
Amministrativi. 11 documento & corredato della tabella dimostrativa detla costitnzione del fondo.
L'ipotesi di contratto integrativo € stata irasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti con comunicazione del
10/06/2016, ricevirta il 10/06/2016.

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolasfico 2015/2016, sono determinate
come segue:
Risorse anmo scolastica 2015/2016
(eom&rs!ve deglt oneri riflessi a carico
. del'amuministrazione e dell'TRAFY
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come €63.367,91
sostituito dallart. 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €3.532.76
Incarichi specifici al personale ATA. (art. 47 CCNL €2.787,29

26/11/2007, comms 1, lettera b} come sostituito dalt'art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Attivita complementari di educazione fisica {art. 87
CCNL 29/11/2007}

Progeiti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0,00
immigratoric e tontro l'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)

€ 0,00




! Ulterjori finanziamenti per corsi di recupero (quota €3.075,14

destinata 2l personale docente dellistitazione scolastica)

Assegnazioni relative a progetti nazionali & comunitari €0,00
(Art. 6, comma 2, letters 1) CCNL 28/11/2007)
TOTALE £ 74.763,10
Somme non utilizzate provenienti da esereizi precedenti £38.834,70

(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dali'art.
2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

TOTALE COMPLESSIVO €83.597.80

1 parametri per e costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 25/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero
Cell'istruzione, delluniversitd e della ricerca con nota n.13349 del 11/09/2015.

Firatizzazioni
Le attivird di cui & stata prevista la specifica remuneraziore, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative € alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione

anche con {1 BOF.

Di seguito si indicano le attivitd e i relativi compens’ stabiliti per il personale interessato: Personale docente:

Risorse anno seolastico 201572016
{comprensive degli oneri riflessi = carico
dell' amministrazione e deli'TRAT
Particolare impegno professionale 'in aula’ connessu alle €0,00
innovazioni ¢ aila ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, letiera &)
CCNL 29/11/2007)

Attivitd aggiuntive & insegnamento (art. 88, comma 2, €22.996,57
' lettera. b) CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero {art, , £0,00

88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007} -
Atdvita aggiuntive furzionali all insegnamen.o {art, 88, €3.400,43
comma 2, lettera d) CCNL 29/1 1.2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente ' €6,270,07

Iscﬂiastice {art. 88, comma 2, lettera f) CCNI, 29/1 1/2007)
Madennith di turno notturno, festivo & nottumo-festivo det | €0,00
} personale educativo (art. 88, cormma. 2, lettera g) CONL
K 29/11/2007)
Endennits di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, €000
g lettera by CCNL 26/11/2007)
| Corapensi per il personale docente ed educativo per ogni £14762.21
| altra attivita deliberata pell'ambito del POF (art. 88, | '
! cormnma 2, lettera I&) CCNL 29/11/2007)
| Particolari impegni connessi alia valutazione degli alunni €0,00
| (Art. 88, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 2971 1/2007% £5.532.76
| Compensi per activiti complementari di educazione fisica €0,00

{ar1. 87 CCNL 29/11/2007)
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Compensi pet pmgqtti relativi alle aree a rischio, a forte

Processo imumigratorio & contro Y'amarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2067)

€ 0,00

Compensi relativi a progetti nazionali & comunfier {(Art. € 0,00
6, comma 2, lettera I) CCNL 29/ 11/2007)
TOTALE COMELESSIVQ £52.962.44
Personale ATA:
v Risorse anno seolastico 2015/2016

(comprensive degli oneri rifiessi a earico
dell'amministrazione ¢ deB'TRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
7, lettera ¢) CONL 29r11/2007)

€000

Compensi per il personale ATA per ogni alira attivita
1 deliberata nellambito del POF (art. 88. comma 2, lettera
) CCNL 29£112007)

€ 18.905,54

Compenso per il sostituto del DSGA e quote variabile
dellindenmitd di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) e {) CCNL 29/ 11/2007)

€0,00

Compensi DSGA (art. 8 CCNL 29/11/2007 come
costituito dall'art. 3 della sequenza contrattiale personale
ATA 25/7/2008)

£5.254.92

Tndenmitd di turno nottuino, festivo e nottumo-festivo del
personzle educativo (art. 88, commma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

£0,00

Tndermith di bilinguismo e trilinguismo (art. 38, comrna 2,
jettera i) CONL 29/11/2007)

€0,00

Incarichi specifici {art 47 CCNL 29/1 12007, ¢omma 1

letteza b) come sostiturto dali'art. 1 della sequonza
contrattusle personale ATA 25/7/2008)

€2.787,29

Compensi per progetti relativi alle areg 2 rischio, 2 forte
/processo immigratorio e contro V'emsrginazione scolastica
‘ {art. 9 CONL 29/11/2007)

€0,00

Compensi reletivi a progetti nazionali ¢ comunitati (Art.
6, comma 2, jettera 1) CCNL 29/11/2007)

€0,00

L TOTALE COMPLESSIVO

€26.947,75

A fronte di una disponibilit complessivamente quantificata in € 83.597,80, & stata prevista urtutifizzazione totale di

risorse pari ad €79.910,19, (in percentuaie: 935,59%).

Conclusioni
Pertanto, considerato che:

- Ilindividuazione delle risorse disponibili & stata effertuata correttamente;
- il coniratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
. Tonere scaturente dalla conttattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita

I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilith finanziaria della contrattazione integrativa deila

Paginar 3




Scuola IC GUIDY, per l'anno scelastico 2035/2C16.

1l presente verbale, chiuso alle ore 14:15, I'anno 2016 il gicmo 28 del mes;e di giugno viene letto, confermato,

sottoscritto e Succéssivaments inserito nell'apposito registro.
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MINNITI ANNA CONSOLATA
AMATO FRANCESCA
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