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Prot.7614

Ai Revisori dei Conti

SOV T eiedi bechics-lRANZRTE nerente-inotesd 4 contratin®ione intgnymiiva dinh

istituto delP Anno Scolastico 2020/2021.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
VISTO il CCNL 19 aprile, 2018 comparto Istruzione e Ricerca;
VISTO it CCNL del 29/11/2007 comparto scuola;
VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008;
VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50;
VISTA la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA l'ipotesi di CCNI concernente it “Fondo per il migliéramento dell'offerta formativa” del 31
agosto 2020;

VISTA la comunicazione Prot. 23072 del 30/09/2020 a mezzo della quale & stato comunicato
'ammontare delle risorse assegnate per i fondi MOF a.s. corrente e richiamato il
proprio documento con il quale & stata comunicata al Dirigente scolastico la
quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa

deil'a.s. corrente;

VISTA llipotesi di contrattazione integrativa di isfituto siglata tra le parti in data 25/11/2020;

REDIGE




la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell'ipotesi di contrattaz:one integrativa -

richiamata nelle premesse, come segue:

MODULO |

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse fmanzzane oggetto di contrattazione mtegrattva di sede per il corrente anno scolastico

sono determinate come segue:

Risorse anno
scolastico
corrente
{lordo
dipendente)
FFondo dell'lstituzione Scolastica {al netfo ind. direzione DSGA e Ind. dir. 2! sostituto
€ 39542,90

: del DSGA) !

‘ - e e £ R
Incarichi specifici al personale ATA €2397,35
Ore di sostituzione docenti £2172,16
Attivita complementari di educazione fisica €451,28
Assegnazioni relative ai progetti per le aree a rischio € 541,47
Valorizzazione personate scolastico £12074,63
TOTALE (compreso le ore eccedenti) €61.302,53

SEZIONE i - Risorse Variabili (indicate al lordo dipendente)

Risorse anno
scolastico
corrente )
Economie provenienti da esercizi precedenti utilizzate nel FIS (comprensive di € €62.808,84
0,00 per indennita di direzlone del sostituto del DSGA assegnate a seguito di
rilevazione SIDI)
TOTALE COMPLESSIVO €102.351,74

MODULO I -

DEFINIZIONE POSTE DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE

INTEG.VA

e e e




SEZIONE 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non
regolate specificamente dal contratio Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno
scolastico
{lordo
dipendente}
Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile dellindennita di
o £480,00
direzione del DSGA
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione def DSGA € 3.630,00
Compensi per ore eccedent €2172,16
TOTALE €6.282,16

SEZIONE 1l - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA - Finalizzazioni :

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
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~ sorrelazione con il FTOF. Di seguiio si ihdicané Tcompenst da comspondere al:

Personale docente:

Risorse anno

scolastico
Descrizione attivita
{lordo
dipendente)
Altivita aggiuntive di insegnamento € 40.940,70
Istruzicne domicitiare € 10,235,18
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento €10,235,17

Compensi attribuiti ai colaboratori del dirigente scolastico n® 2 ( € 3,500, 00 cadauno) €7.000,00

Sostituzione Dirigente Scolastico € 1645,35
Coordinatori plesso primaria € 4,000,00
Coordinatori plesso Infanzia € 1800,00
Responsabile scuola 1~ di I° grado 7 €1225,00
Coordinatori scuola Il ~ di |° grado € 2800,00
Responsabile progetto Ciak € 1500,00
TOTALE COMPLESSIVO €81,881.40

t compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:

Risorse anno

Descrizione attivita scolastico

{lordo




dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA collaboratori scolastici £9211,63
Compensi per il personaie ATA assistenti amministrativi €11258,69
TOTALE COMPLESSIVO €20,470,34.

SEZIONE 1l - Destinazione ancora da regolare - In questa sezione vanno indicate
(eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non distribuite rinviate ad una

negoziazione successiva.

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la
contrattazione integrativa sottoposta a certificazione

. Pesgyivione.. . . % T Risorse.annn sealastico, e . | dmportt. %
- Fi'gure-cﬂii sistema T €2.47035‘l o
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento | 10,235,17
POSTE DI DESTINAZIONE DEL
0,
FONDO DOCENT! 80% Attivita aggiuntive di insegnamento € 40.940,70
Istruzione domiciliare €10,235,18
POSTE DI DESTINAZIONE DEL PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ATA €£9211.65
FONDO PER LA COLLABORATORI SCOLASTICI !
CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale ATA Incarichi specificiPRESTAZIONI AGGIUNTIVE €11258.69
20 % ATA ASSISTENTE AMMINISTRATIVI ’
Indennita di direzione DSGA €3.630,00
DESTINAZIONI .
SPECIFICAMENTE REGOLATE Ind.ta di direz. al sostituto DSGA €€ 480,00
DA CONTRATTO
Ore eccedenti €2172,16

L’ utilizzo del fondo di miglioramento a fronte di una disponibifita’ di € 102.351,74, di cui € 81,881,4
80% personale docente ed € 20.470,34 20% personale ATA.




ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che pre'cedono, dimostra la totale

copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data
25/11/2020.

I Direttore dei Servizi Generali
‘\_3:'/
Prof.re Mario Farina
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