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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO
CCNL 20016/18 art.40 Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
CCNI 31 AGOSTO 2020 - Anno Scolastico 2020-2021

Piano Economico per il Salario Accessorio

Determinazione risorse complessive

- VISTO il Piano delle risorse complessive costituenti il Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa, determinato dal DSGA per 1'anno scolastico 2020-2021 giusta allegata nota prot. n. 7606
del 24/11/2020;

- VISTO IL CCNI 31/08/2020;
- VISTA La nota MIUR prot. n. 23072 del 30 settembre 2020

- VISTA la normativa vigente;

Le risorse complessive costituenti il Piano Economico per il Salario Accessorio, ivi compreso
il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (FMOF) per "anno scol. 2020/2021 sono

determinate per come segue:

Piano Economico per il Salario Accessorio 12/12

Fondo d'istituto € 43.652,90 lordo dipendente

Funzioni strumentali € 4.122,74 lordo dipendente

Incarichi specificl € 2.397,35 lordo dipendente
| Ore Eccedenti € 2.172,16 lordo dipendente

Attivita complementari di educazione fisica € 451,28 lordo dipendente

Valorizzazione docentl € 12.074,63 lordo dipendente

Area a rischio € 541,47 lordo dipendente

Economie FIS al 31/08/2020 € 62.808,84 lordo dipendente
| Economie Area a rischio al 31/08/2019 € 4.,922,69 lordo dipendente

POC “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” €. 32.410,00

10.2.2 FDR-CL_2020-54 Potenzia...Menti”

PNSD - Realizzazione di azioni di inclusione digitale €. 8.000,00
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1) CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e
per 'attribuzione dei compensi accessori — ART. 22 cc. C2, C3 CCNL 2016/18.

PROPOSTA DI RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO
DELL’OFFERTA FORMATIVA a. s. 2020/2021

Il Dirigente Scolastico

- VISTA la Legge 107/2015
- VISTOl PTOF a s. 2019/22
- VISTO il CCNI 31 agosto 2020

. VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 16 settembre 2020, inerente I'art 88 ¢. 1 del CCNL
vigente

- VISTA le delibere di Collegio Docenti del 2 settembre e del 23 novembre 2020
- VISTO lart. 40, comma 5 del CCNL del 19/04/2018
- VISTA la contrattazione d’Istituto vigente

- VISTA la nota AQODRCAL prot. 16623 del 13/10/2020, Nuove Linee Guida e indicazioni operative
per il servizio di Istruzione Domiciliare - Regione Calabria 0.5.2020/2021

- VISTO P'allegato Piano delle risorse complessive per il salario accessorio (art.6 ¢.2 CCNL
2006/2009), determinato dal DSGA

- VISTO il Piano di Lavoro, redatto dal DSGA

. TENUTO CONTO della relazione del DSGA

. VISTA la nota della Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Uff. IX -prot. M.
23072 del 30 settembre 2020

. VISTO il Confronto a livello di Istituzione scolastica a. sc. 2018/19, prot. N. 4545 del 27 agosto
2018 (artt. 6 e 22 del CCNL del 19/04/2018)

- VISTA la normativa vigente
Propone

Le attivith da compensare, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibill:

- Ore eccedenti per |la sostituzione dei colleght assenti € 2,172,16

. Attivitd complementari di educazione fisica sc. primaria-sec. I grado € 451,28

. Aree a rischio € 541,47 + 4,922,69 (economie al 31/08/2020), con allegato piano di riparto (All.1)
- Valorizzazione docenti € 12.074,63

- POC“Peria scLlola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 10.2.2 FDR-Cl._2020-54
Potenzia...Menti”, con allegato piano di riparto (All.2)

. PNSD - Realizzazione di azioni di inclusione digitale, con allegato piano di riparto {AllL1)
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Ripartizione F/S e I/A

Funzioni Strumentali al PTOF ‘ Incarichi Specifici ATA
€ 4,122,74 1. d. € 2.397,35 1. d.
N. 3 Aree € 1.374,251. d. pro capite Coll. Scol. € 215,002 pro capite xn. 5

Ass, Amm.vi € 440,78 pro capite x n. 3

Ripartizione del Fondo Istituto

BUDGET € 106.461,74 (FIS a.sc. 2020/21 = € 43.652,90 +

economie a.sc.2019/20 = € 62,808,84)

Indennita di Dir. DSGA = € 4.110,00

FIS da contrattare = 102,351,74

Personale docente 80% = £€81.881,4
Personale ATA 20% = € 20,470,34

TOT. € 102.351,74
Personale Docente

BUDGET = € 81.881,4

1 | Attivita Funzionali all'Insegnamento 12,5% €, 10.235,17

2 | Attivita d'insegnamento  50% €. 40.940,70
3 | Istruzione Domiciliare 12,5% €, 10.235,18
4 | Figure di sistema 25% €, 20.470,35

TOT. € 81.881,40

Personale ATA - Ripartizione del Fondo Istituto

BUDGET = € 20.470,34

Prestazioni Aggiuntive ATA Coll. Scol. 45% €, 9,211,65

Prestazione Aggiuntive ATA Ass.Amm.vi  55% €,11.258,69

TOT. €. 20.470,34
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ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE A CARICO DEL F.I.S (art.88 CCNL 2007)

Tipologia Incarico Compenso Tot. Spesa L.D.
PERSONALE DOCENTE
Attlvita d'Insegnamento € 35,00 h €, 40,940,770
Istruzione Domiciliare €. 10.235,18
Collaboratori del Dirig. Scol. £ 3.500,00 €, 7.000,00
N, 2
Sostituzione del Dirigente scolastico €, 1.645,35 €, 1.645,35
Coordinatori di Plesso S. Primaria
C. Guidi €, 1.000,00
S, Francesco (Inf.+Prim.) €, 1.000,00 € 4.000,00
Madonna della Catena €, 1.500,00
Paganino €. 5.00,00
Coordinatori di Plesso Sc. Infanzia
A. Moro €, 600,00
Madonna della Catena €, 700,00 €. 1.800,00
Acquedotto €. 500,00
Responsabile di plesso sc. sec. 1 gr. Toscano €, 700,00
, . . . € 1.225,00
Coordinatori dipartimenti sc. sec. 1 gr. n.3x10h € 175,00 pro cap. '
Coordinatori di classe sc. sec. 1 gr.
Coord./verbalizzanti classi I e IT n.5x20h €, 350,00 pro. cap. €, 2.800,00
Coord./verbalizzanti classi III n.2x30h €, 525,00 pro. cap.
Responsabile progetto CIAK €. 500,00
Responsabile Adotta un Monumento € Teatro £, 500,00 €. 1.500,00
Responsabile coordinamento Progetti €, 500,00
extracurriculari
Attivita Funzionali allInsegnamento € 17,50h €,10.235,17
TOT.
€ 81.881,40
Prestazioni Aggiuntive ATA Coll, Scol, €.12,50 h £, 9.211,65
Prestazione Aggiuntive ATA Ass.Amm,. €, 14,50 h £, 11.258,69
TOT.
€. 20.470,34
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