Stralcio del CCNL comparto scuola

CAPO IX — NORME DISCIPLINARI

SEZIONE | - Personale docente

ART.91 - RINVIO DELLE NORME DISCIPLINARI

1. Per il personale docente ed educativo dellelsaiagni ordine e grado, continuano ad applidarsi
norme di cui al Titolo I, Capo IV della Parte IildD.L.vo n. 297 del 1994 .

2. Nel rispetto delle competenze degli organi gidle ed in attesa del loro riordino, al fine dirgatire al
personale docente ed educativo procedure discipliage, trasparenti e tempestive, entro 30 gidatia
stipula del presente contratto, le Parti regolenaron apposita sequenza contrattuale I'intera riaater
SEZIONE lI: Personale Amministrativo, tecnico e audiario

ART.92 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1. Il dipendente adegua il proprio comportameniolabligo costituzionale di servire esclusivamelate
Repubblica con impegno e responsabilita e di riapet principi di buon andamento e imparzialita
dell'attivita amministrativa, anteponendo il rigpadella legge e l'interesse pubblico agli intarpagati
propri ed altrui.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faedfinstaurazione di rapporti di fiducia e colladzione tra
I'Amministrazione e i cittadini.
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3. In tale contesto, tenuto conto dell'esigenzgadantire la migliore qualita del servizio, il dimente deve
in particolare:

a) esercitare con diligenza, equilibrio e profesaliba i compiti costituenti esplicazione del plofi
professionale di titolarita;

b) cooperare al buon andamento dell'istituto, @sseo le norme del presente contratto, le dispmsizier
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartiéd'dmministrazione scolastica, le norme in matelia
sicurezza e di ambiente di lavoro;

c) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neidinprevisti dalle norme vigenti;

d) non utilizzare ai fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

e) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteitdormazioni cui abbia titolo, nel rispetto dellsplosizioni in
materia di trasparenza e di accesso alle attinitdiaistrative previste dalla legge 7 agosto 199244, dai
regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'Aimistrazione, nonché agevolare le procedure aii siehs
D.lgs. n.443/2000 e del DPR n.445/2000 in temautbeertificazione;

f) favorire ogni forma di informazione e di collataaione con le famiglie e con gli alunni;

g) rispettare l'orario di lavoro, adempiere alleralita previste per la rilevazione delle presemn®n
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzezitel dirigente scolastico;

h) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rafipoterpersonali e con gli utenti condotta unifata non
solo a principi generali di correttezza ma, alfrabesigenza di coerenza con le specifiche fiaaducative
dell'intera comunita scolastica, astenendosi dgpootamenti lesivi della dignita degli altri dipemdie degli
utenti e degli alunni;

i) non attendere ad occupazioni estranee al sergiad attivita lavorative, ancorché non remunemate
periodo di malattia od infortunio;

1) eseguire gli ordini inerenti all'esplicaziondlderoprie funzioni 0 mansioni che gli siano imjitadai
superiori. Se ritiene che l'ordine sia palesemiflettimo, il dipendente deve farne rimostranzehal'ha
impartito dichiarandone le ragioni; se l'ordinémhovato per iscritto ha il dovere di darvi esecnz. |
dipendente, non deve, comunque, eseguire l'ordiaadyp I'atto sia vietato dalla legge penale o tosta
illecito amministrativo;

m) tenere i registri e le altre forme di documeiatiaz previste da specifiche disposizioni vigenti giascun
profilo professionale;

n) assicurare l'integrita degli alunni secondatigtaizioni di ciascun profilo professionale;

0) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati

p) non valersi di quanto € di proprieta dellAmretrézione per ragioni che non siano di servizio;



g) non chiedere né accettare, a qualsiasi titalmpensi, regali o altre utilita in connessione lzon
prestazione lavorativa;

r) osservare scrupolosamente le disposizioni op@laeo I'accesso ai locali dell’ Amministrazionepdate
del personale e non introdurre, salvo che non gi@hitamente autorizzate, persone estranee
allAmministrazione stessa in locali non apergpabblico;

s) comunicare allAmministrazione la propria resbee dimora, ove non coincidenti, ed ogni suceessi
mutamento delle stesse;

t) in caso di malattia, dare tempestivo avvisafiitio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn
u) astenersi dal partecipare all'adozione di decisi ad attivita che possano coinvolgere direttame
indirettamente propri interessi finanziari o namefziari.

ART.93 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

1. Le violazioni degli obblighi disciplinati dalfta 92 del presente contratto danno luogo, sectadcavita
dell'infrazione, previo procedimento disciplinaaéi;applicazione delle seguenti sanzioni discigiina

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione detidazione fino a dieci giorni;

e) licenziamento con preawiso;

f) licenziamento senza preavviso.
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2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimproverrbale, non pud adottare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente senzaipreontestazione scritta dell'addebito - da effeti entro
20 giorni da quando il soggetto competente peotdeastazione, di cui al successivo art. 94, & weaut
conoscenza del fatto - e senza averlo sentito difega con I'eventuale assistenza di un proclgatevero
di un rappresentante dell'associazione sindacakdeuisce o conferisce mandato.

3. ll dipendente al quale sono stati contestatiti & convocato con lettera per la difesa non @ritme siano
trascorsi cinque giorni lavorativi dadiccadimentodel fatto che vi ha dato causa. Trascorsi inutit@dr
giorni dalla convocazione per la difesa del dipenega sanzione é applicata nei successivi 1sgior

4. Nel caso in cui la sanzione da comminare nodissaa competenza, ai sensi del successivo aiit. 94
dirigente scolastico, ai fini del comma 2, segradro 10 giorni, all'ufficio competente i fatti dantestare al
dipendente per listruzione del procedimento, dardmntestuale comunicazione allinteressato.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suostifené consentito l'accesso a tutti gli atti t&bri
riguardanti il procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersir@t20 giorni dalla data di contestazione di adtdeb
Qualora non sia stato portato a termine entrodate, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disaalii sulla base degli accertamenti effettuati éedel
giustificazioni addotte dal dipendente, irrogadazone applicabile tra quelle indicate al comm@uando
il medesimo ufficio ritenga che non vi sia luogpracedere disciplinarmente dispone la chiusura del
procedimento, dandone comunicazione all'interessato

8. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevaliavoratore dalle eventuali responsabilita di@ajenere
nelle quali egli sia incorso.

9. | termini di cui al presente articolo devonaeimiersi come perentori.

10. Per quanto non previsto dalla presente disijpos&si rinvia all'art. 55 del D.L.vo 165/2001 .

11. Per quanto riguarda conciliazione ed arbitrsitdnvia al capo XlII del presente CCNL.

ART.94 - COMPETENZE

1. Il rimprovero verbale, il rimprovero scritto @ inulta sono inflitti dal dirigente scolastico.

2. La sospensione dal lavoro e dalla retribuziame &d un massimo di 10 giorni, il licenziamentm co
preawviso e il licenziamento senza preavviso sofiitti dal Direttore generale regionale.

ART.95 - CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragionalita delle sanzioni, in relazione alla grawella
mancanza ed in conformita di quanto previsto daalEb del D.L.vo n. 165/2001, il tipo e I'entita d
ciascuna delle sanzioni sono determinati in retezi@ai seguenti criteri generali:



a) intenzionalita del comportamento, grado di mgyiza, imprudenza, e imperizia dimostrate, tenobdoc
anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

¢) responsabilita connesse alla posizione di lasooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allAmmnim@one, agli utenti o a terzi ovvero al dissenriz
determinatosi;
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e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambitl biennio previsto dalla legge, al comportamersicso gli
utenti;

f) al concorso nel fatto di piu lavoratori in acdortra loro.

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel lixedirriferimento comporta una sanzione di maggiore
gravita tra quelle previste nell'ambito della méaesfattispecie.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze comamion unica azione od omissione o con piu azdni
omissioni tra loro collegate ed accertate con uoauprocedimento, & applicabile la sanzione pravi&r la
mancanza piu grave se le suddette infrazioni son@gcon sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di imgo
pari a quattro ore di retribuzione si applica, giato I'entita delle sanzioni in relazione ai crité cui al
comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio henio tema di assenze per malattia, nonché deitoda
lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttewgiso i superiori o altri dipendenti o nei confiadgi
genitori, degli alunni o del pubblico;

¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegwatro nella cura dei locali e dei beni mobilitaumenti
affidati al dipendente o sui quali, in relazionke alue responsabilita, debba espletare aziongjittinza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ow@ ne
sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali distp a tutela del patrimonio delllAmministrazionel rispetto
di quanto previsto dall'art. 6 della legge n. 3601970;

f) insufficiente rendimento, rispetto a carichialvoro e, comunque, nell'assolvimento dei comgitiegnati;
g) violazione di doveri di comportamento non ricae® specificatamente nelle lettere precedentiuilgia
derivato disservizio ovvero danno o pericolo alliimistrazione, agli utenti o ai terzi.

5. L'importo delle ritenute per multa sara intrtitdal bilancio della scuola e destinato ad aétisibciali a
favore degli alunni.

6. La sanzione disciplinare della sospensioneat&izo con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando l'erdélia sanzione in relazione ai criteri di cui alroma 1,
per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4abb@&no comportato l'applicazione del massimadell
multa;

b) particolare gravita delle mancanze previstecoeima 4;

¢) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1dgii o arbitrario abbandono dello stesso; in faitési,
I'entita della sanzione é determinata in relazalleedurata dell'assenza o dell'abbandono delzenal
disservizio determinatosi, alla gravita della vitme dei doveri del dipendente, agli eventualini@ausati
alllAmministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a tfagrsi nella sede assegnata dai superiori;

e) testimonianza falsa o reticente in procedimdistiiplinari o rifiuto della stessa;

f) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurieaiunniosi o diffamatori nei confronti dei superjali
altri dipendenti, dei genitori, degli alunni o deizi;

g) alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambieti lavoro, anche con genitori, alunni o terzi;

h) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’Armstrazione, esulanti dal rispetto della libert@pensiero,
ai sensi dell'art. 1 della legge 300 del 1970;

i) atti, comportamenti 0 molestie, anche di caratsz=ssuale, che siano lesivi della dignita dedlaqna;



1) violazione di doveri di comportamento non ricaoesi specificatamente nelle lettere precedentuiaia,
comunque, derivato grave danno alllAmministrazi@gsenitori, agli alunni o a terzi.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento carapviso di applica per:
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a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annd]eneancanze previste nel comma 6, anche se digdive
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancaraatrelle previste nel medesimo comma, che abbia
comportato l'applicazione della sanzione di diéairg di sospensione dal servizio e dalla retribuz;

b) occultamento, da parte del responsabile deltodia, del controllo o della vigilanza, di fattciecostanze
relativi ad illecito uso, manomissione, distraziansottrazione di somme o beni di pertinenza
del’Amministrazione o ad essa affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento dispostometivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovir un periodo superiore a dieci giorni consecuti
lavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti dlreostrino grave incapacita ad adempiere adeguatsm
agli obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delitto chemesso fuori del servizio e non attinente indiretta
al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecézper la sua specifica gravita;

g) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedemgraiita
tale, secondo i criteri di cui al comma 1, da nongsentire la prosecuzione del rapporto di lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgmeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingigtavi, calunnie o diffamazioni verso il pubblicalri
dipendenti; alterchi con vie di fatto negli ambiatitiavoro, anche con utenti;

b) accertamento che l'impiego fu conseguito medinproduzione di documenti falsi e, comunque, con
mezzi fraudolenti;

c)condanne passate in giudicato:

1. di cui art. 58 del D.Igs. 18 agosto 2000, n.2Z@nche per i reati di cui agli art. 316 e 316 bis

del codice penale;

2. quando alla condanna consegua comunque l'iaterdi perpetua dai pubblici uffici;

3. per i delitti indicati dall'art. 3, comma 1, telegge n. 97 del 2001.

d) condanna passata in giudicato per un delittoneesso in servizio o fuori servizio che, pur noem¢ndo
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne cortagmeanche provvisoriamente la prosecuzione prrda
specifica gravita;

e) commissione in genere di fatti o atti dolosgl@non consistenti in illeciti di rilevanza penpéer i quali
vi sia obbligo di denuncia, anche nei confrontiadzi, di gravita tale da non consentire la progeme
neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

9. Al codice disciplinare di cui al presente aricdeve essere data la massima pubblicita mediante
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendehale forma di pubblicita & tassativa e non psgege
sostituita con altre.

ART.96 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMEN TO PENALE

1. Nel caso di commissione in servizio di graviifidieciti, commessi in serviziai rilevanza penale
I'amministrazione inizia il procedimento disciplieaed inoltra la denuncia penale. Il procedimento
disciplinare rimane tuttavia sospeso fino allaesena definitiva. Analoga sospensione € dispostheanel
caso in cui l'obbligo della denuncia penale emerjaorso del procedimento disciplinare gia avviato
2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precetgemuando lI'amministrazione venga a conoscenza
dell'esistenza di un procedimento penale a caetdigendente per i medesimi fatti oggetto di pddcento
disciplinare, questo é sospeso fino alla senteafinitiva.

3. Fatte salve le ipotesi di cui all'art. 5, conth@ 4, della legge 97 del 2001, negli altri caprdcedimento
disciplinare sospeso ai sensi del presente artiaiattivato entro 180 giorni da quando I'amminigione ha
avuto notizia della sentenza definitiva e si codelentro 120 giorni dalla sua riattivazione.

4. Per i casi previsti all'art. 5, comma 4, defigde 97 del 2001, il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso € riattivato entro 90iglarquando I'amministrazione ha avuto notiziaadell
sentenza definitiva e deve concludersi entro ies&igi 120 giorni dalla sua riattivazione.
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5. L'applicazione della sanzione prevista dall'a%, come conseguenza delle condanne penali oiate
commi 7, lett. f) e 8, lett. ¢) e d), non ha camatautomatico, essendo correlata all'esperimesito d
procedimento disciplinare, salvo quanto previstbaata 5, comma 2 della legge n. 97 del 2001.

6. In caso di assoluzione si applica quanto prewatlart. 653 c.p.p.- Ove nel procedimento distgpe
sospeso al dipendente, oltre ai fatti oggetto aleligio penale per i quali vi sia stata assoluzj@i@no state
contestate altre violazioni, il procedimento med®stiprende per dette infrazioni.

7. In caso di proscioglimento si procede analogaenahcomma 6

8. In caso di sentenza irrevocabile di condannatepplicazione I'art. 1 della legge 97 del 2001.

9. Il dipendente licenziato ai sensi dell'art. &mma 8, lettera f) e comma 9, lettere c),ed)
successivamente assolto a seguito di revisionprdegsso, ha diritto, dalla data della sentenza di
assoluzione, alla riammissione in servizio nellales@ma sede o in altra su sua richiesta, anche in
soprannumero, nella medesima qualifica e con decpardell'anzianita posseduta all'atto del licaneiato.
10. Il dipendente riammesso ai sensi del commadé&nguadrato, nell'area e nella posizione econainic
cui é confluita la qualifica posseduta al momergblidenziamento qualora sia intervenuta una nuova
classificazione del personale. In caso di premageit coniuge o il convivente superstite e i figdinno
diritto a tutti gli assegni che sarebbero statitaitti al dipendente nel periodo di sospensiork o
licenziamento, escluse le indennita comunque leglltgoresenza in servizio ovvero alla prestazidine
lavoro straordinario.

ART.97 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENAL E

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattiella liberta personale € sospeso d'ufficiosgaVizio
con privazione della retribuzione per la duratdodsfato di detenzione o comunque dello statoittgtr
della liberta.

2. L'amministrazione, ai sensi del presente adicotssato lo stato di restrizione della libertspeaale, pud
prolungare il periodo di sospensione del dipenddimte alla sentenza definitiva alle medesime coiodii
del comma 3.

3. ll dipendente, pud essere sospeso dal senarigivazione della retribuzione anche nel caslirsia
sottoposto a procedimento penale che non compargistrizione della libertd personale quando sit® st
rinviato a giudizio per fatti direttamente attinesdtrapporto di lavoro o comunque per fatti tadi d
comportare, se accertati, l'applicazione dellaisaezdisciplinare del licenziamento ai sensi dell'85,
commi 8 e 9.

4. Resta fermo l'obbligo di sospensione cautelatseatvizio per i reati indicati dall'art. 58 dell@.
Nn.267/2000.

5. Nel caso dei reati previsti all'art. 3, commaldlla legge n. 97 del 2001, in alternativa allspemsione di
cui al presente articolo, possono essere applieatgsure previste dallo stesso art. 3. Per i niadesati,
gualora intervenga condanna anche non definitivepr@hé sia concessa la sospensione condizionide de
pena, si applica l'art. 4, comma 1, della citatgyée97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si appliceanto previsto dall'art. 96 in tema di rappo#i t
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi d& $ano corrisposti un'indennita pari al 50% della
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retribuzione fondamentale di cui all'art. 77 dedgamte CCNL, comma 1, nonché gli assegni del nucleo
familiare, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziopeoscioglimento, ai sensi dell'art. 92, commi B, @uanto
corrisposto nel periodo di sospensione cauteléitela di indennita sara conguagliato con quanteuto al
lavoratore se fosse rimasto in servizio, esclusedennita o compensi per servizi speciali 0 pestazioni
di carattere straordinario. Ove il giudizio disaiglre riprenda, per altre infrazioni, ai sensimeldesimo art.
92, comma 6, secondo periodo, il conguaglio doemé&it conto delle sanzioni eventualmente applicate.
9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna peoake
guesto si concluda con una sanzione diversa daldiamento, al dipendente precedentemente sosaEso s
conguagliato quanto dovuto se fosse stato in depn@zscluse le indennita 0 compensi per servigngibni
speciali o per prestazioni di carattere straordinawonché i periodi di sospensione del comma @edliq



eventualmente inflitti a seguito del giudizio dimare riattivato.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelaredeéti® a causa di procedimento penale, la stemssecva
efficacia, se non revocata, per un periodo di teogounque non superiore a cinque anni. Decorso tale
termine la sospensione cautelare é revocata ttiodiril dipendente riammesso in servizio. Il pdiogento
disciplinare rimane, comunque, sospeso sino ati'esl procedimento penale.

11. I procedimenti disciplinari in corso alla ddiastipulazione del presente contratto vanno picatsgrmine
secondo le procedure vigenti alla data del lorgidani



