Estratto D.L.vo n. 150/2009

CAPOV
Sanzioni disciplinari e responsabilita dei diperidpuabblici
Art. 67.
Oggetto e finalita

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 noa2®09, n. 15, le disposizioni del presente Caparre
modifiche in materia di sanzioni disciplinari epeasabilita dei dipendenti delle amministrazioni
pubbliche in relazione ai rapporti di lavoro di aliiarticolo 2, comma 2, del decreto legislativd. 65
del 2001, al fine di potenziare il livello di effemza degli uffici pubblici e di contrastare i feneni di
scarsa produttivita ed assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordindatie controversie relative al procedimento e alle
sanzioni disciplinari, ai sensi dell'articolo 63 decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68.
Ambito di applicazione, codice disciplinare, prouesldi conciliazione
1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marf®2, n. 165, e' sostituito dal seguente:

«Art. 55(Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedunediliative) - 1. Le disposizioni del
presente articolo e di quelli seguenti, fino dikarlo 55-0cties costituiscono norme imperative, ai
sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 14868¢condo comma, del codice civile, e si applicano a
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, commad&le dipendenze delle amministrazioni pubblichedi
all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responi#abtivile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@olo 2106 del codice civile. Salvo quanto prévis
dalle disposizioni del presente Capo, la tipolatgte infrazioni e delle relative sanzioni e’ défrdai
contratti collettivi. La pubblicazione sul sitoitsizionale dell'amministrazione del codice disaiplie,
recante l'indicazione delle predette infrazionekative sanzioni, equivale a tutti gli effetti allaa
affissione all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istéyprocedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplieanediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pguali e’ prevista la sanzione disciplinare del



licenziamento, da instaurarsi e concludersi entreeamine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque primaeliazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedwn puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver finfrazione per la quale si procede e non ggstia

ad impugnazione. | termini del procedimento disngule restano sospesi dalla data di apertura della
procedura conciliativa e riprendono a decorrerecasb di conclusione con esito negativo. |l cotdrat
collettivo definisce gli atti della procedura cdrativa che ne determinano l'inizio e la conclugion

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, leenfrazioni disciplinari ascrivibili al dirigentai sensi
degli articoli 55bis, comma 7, e 55exiescomma 3, si applicano, ove non diversamentelgtatal
contratto collettivo, le disposizioni di cui al com 4 del predetto articolo 9%s, ma le determinazioni
conclusive del procedimento sono adottate dal elitig generale o titolare di incarico conferitoens
dell'articolo 19, comma 3.».

Art. 69.
Disposizioni relative al procedimento disciplinare
1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n51del 2001 sono inseriti i seguenti:

«Art. 55bis (Forme e termini del procedimento disciplinare}l. Per le infrazioni di minore gravita,
per le quali e’ prevista l'irrogazione di sanzisuperiori al rimprovero verbale ed inferiori alla
sospensione dal servizio con privazione dellabrenione per piu di dieci giorni, il procedimento
disciplinare, se il responsabile della strutturaybhalifica dirigenziale, si svolge secondo le dspioni
del comma 2. Quando il responsabile della struttoraha qualifica dirigenziale o comunque per le
infrazioni punibili con sanzioni piu gravi di quelindicate nel primo periodo, il procedimento
disciplinare si svolge secondo le disposizioniaehma 4. Alle infrazioni per le quali e' previsto i
rimprovero verbale si applica la disciplina stahililal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenzialella struttura in cui il dipendente lavora, anohe
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo elo, senza indugio e comungue non oltre venti giorn
contesta per iscritto I'addebito al dipendente reale e lo convoca per il contraddittorio a sua shfe
con l'eventuale assistenza di un procuratore owdieno rappresentante dell’associazione sindacile ¢
il lavoratore aderisce o conferisce mandato, copreavviso di almeno dieci giorni. Entro il termine
fissato, il dipendente convocato, se non intenéegtarsi, puo inviare una memoria scritta o, gfoca
di grave ed oggettivo impedimento, formulare mdtavatanza di rinvio del termine per 'esercizio
della sua difesa. Dopo I'espletamento dell'eveatulériore attivita istruttoria, il responsabilelld
struttura conclude il procedimento, con l'atto@hé@iazione o di irrogazione della sanzione, entro
sessanta giorni dalla contestazione dell'addelnitcaso di differimento superiore a dieci giorni de
termine a difesa, per impedimento del dipendehtermine per la conclusione del procedimento €'
prorogato in misura corrispondente. Il differimeptm essere disposto per una sola volta nel caiso d
procedimento. La violazione dei termini stabiliél presente comma comporta, per I'amministrazione,
la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, lpdipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se nontmifica dirigenziale ovvero se la sanzione daiappt e’
piu grave di quelle di cui al comma 1, primo pedpttasmette gli atti, entro cinque giorni dalldina



del fatto, all'ufficio individuato ai sensi del com 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il propribnamento, individua I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1oselo periodo. Il predetto ufficio contesta I'addebi
al dipendente, lo convoca per il contraddittorgua difesa, istruisce e conclude il procedimento
secondo quanto previsto nel comma 2, ma, se lacsenda applicare e' piu grave di quelle di cui al
comma 1, primo periodo, con applicazione di terrpenii al doppio di quelli ivi stabiliti e salva
I'eventuale sospensione ai sensi dell'articoloeB5H termine per la contestazione dell'addebitoodee
dalla data di ricezione degli atti trasmessi assdel comma 3 ovvero dalla data nella quale Eidfha
altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, menta decorrenza del termine per la conclusione del
procedimento resta comunque fissata alla datairepacquisizione della notizia dell'infrazione, bhac
se avvenuta da parte del responsabile della stautticui il dipendente lavora. La violazione dei
termini di cui al presente comma comporta, perfamstrazione, la decadenza dall'azione discipénar
ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del thrdi difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambél procedimento disciplinare, e' effettuata ftam
posta elettronica certificata, nel caso in cuipeshdente dispone di idonea casella di posta, ovver
tramite consegna a mano. Per le comunicazioni sanaealla contestazione dell'addebito, il
dipendente puo indicare, altresi, un numero didaxui egli o il suo procuratore abbia la dispalitép.
In alternativa all'uso della posta elettronicaiiedta o del fax ed altresi della consegna a mkmno,
comunicazioni sono effettuate tramite raccomangasdale con ricevuta di ritorno. Il dipendente ha
diritto di accesso agli atti istruttori del procedinto. E' esclusa l'applicazione di termini diversi
ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel presersdicolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo dellastura o l'ufficio per i procedimenti disciplinggbssono
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria m@termina la sospensione del procedimento, ne' il
differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, agpnente alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo asoemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaigre in corso, rifiuta, senza giustificato motilzo,
collaborazione richiesta dall'autorita disciplingrecedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, e' soggetto all'applicazione, da paeiamministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio comgaione della retribuzione, commisurata alla geavit
dell'illecito contestato al dipendente, fino admassimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendenteyaunque titolo, in un'altra amministrazione pubdiil
procedimento disciplinare e' avviato o conclusa ednzione e' applicata presso quest'ultima. iln tal
casi i termini per la contestazione dell'addebifgeola conclusione del procedimento, se ancora
pendenti, sono interrotti e riprendono a decoradleedata del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, sel'pdrazione commessa €' prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque e’ stata dispostasfzessione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le diglposidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giigi non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.



Art. 55ter (Rapporti fra procedimento disciplinare e procedmeepenale)- 1. Il procedimento
disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto oantg, fatti in relazione ai quali procede l'autrit
giudiziaria, e' proseguito e concluso anche in pard del procedimento penale. Per le infrazioni di
minore gravita, di cui all'articolo 5Bis, comma 1, primo periodo, non €' ammessa la sospendel
procedimento. Per le infrazioni di maggiore grawuitidcui all'articolo 59is, comma 1, secondo
periodo, l'ufficio competente, nei casi di partan@ complessita dell'accertamento del fatto adatiebit
al dipendente e quando all'esito dell'istruttona dispone di elementi sufficienti a motivare
I'irrogazione della sanzione, puo sospendere tgutonento disciplinare fino al termine di quello
penale, salva la possibilita di adottare la sospees altri strumenti cautelari nei confronti del
dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospssconclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneittefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendantesussiste o non costituisce illecito penalaeit
dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autmitipetente, ad istanza di parte da proporsi entro
il termine di decadenza di sei mesi dall'irrevoligbdella pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne l'atbadusivo in relazione all'esito del giudizio penal

3. Se il procedimento disciplinare si conclede I'archiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, I'autorita cderge riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogiledizio penale. Il procedimento disciplinare €'
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabi®ddanna risulta che il fatto addebitabile aledigente
in sede disciplinare comporta la sanzione del #@nento, mentre ne e’ stata applicata una divérsa.
Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimeniscgplinare e', rispettivamente, ripreso o riaperto
entro sessanta giorni dalla comunicazione delltesen all'amministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istahz&apertura ed e' concluso entro centottantangior
dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa adpertura avvengono mediante il rinnovo della
contestazione dell'addebito da parte dell'autdigéiplinare competente ed il procedimento prosegue
secondo quanto previsto nell'articolo BS- Ai fini delle determinazioni conclusive, l'auttari
procedente, nel procedimento disciplinare ripresaerto, applica le disposizioni dell'articolo35
commi 1 ed 1bis, del codice di procedura penale.

Art. 55quater(Licenziamento disciplinare} 1. Ferma la disciplina in tema di licenziamepéo
giusta causa o per giustificato motivo e salverigteipotesi previste dal contratto collettivo,applica
comunqgue la sanzione disciplinare del licenziameeiseguenti casi:

a)falsa attestazione della presenza in serviziojanéel I'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolenteevgiustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chetatfalsamente uno stato di malattia;

b)assenza priva di valida giustificazione per un etodi giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comungerepiu di sette giorni nel corso degli ultimi diec
anni ovvero mancata ripresa del servizio, in casssenza ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c¢)ingiustificato rifiuto del trasferimento dispodall’amministrazione per motivate esigenze di
servizio;



d)falsita documentali o dichiarative commesse aidim occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di cawie

e)reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi cottd aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellaitigpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla gu@élprevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero l'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare epdisto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore armio, per la quale I'amministrazione di apparteaen
formula, ai sensi delle disposizioni legislativeantrattuali concernenti la valutazione del pergmna
delle amministrazioni pubbliche, una valutazionéendufficiente rendimento e questo e' dovuto alla
reiterata violazione degli obblighi concernentplastazione stessa, stabiliti da norme legislative
regolamentari, dal contratto collettivo o individieiada atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di tartcolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettexed), e) edf), il licenziamento e' senza preawviso.

Art. 55quinquies(False attestazioni o certificaziony 1. Fermo quanto previsto dal codice penale,
il lavoratore dipendente di una pubblica ammingtiae che attesta falsamente la propria presenza in
servizio, mediante l'alterazione dei sistemi givdmento della presenza o con altre modalita
fraudolente, ovvero giustifica I'assenza dal séovizediante una certificazione medica falsa o
falsamente attestante uno stato di malattia etgaon la reclusione da uno a cinque anni e con la
multa da euro 400 ad euro 1.600. La medesima pexpgpkca al medico e a chiunque altro concorre
nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratoresmhe la responsabilita penale e disciplinare elbgive
sanzioni, e' obbligato a risarcire il danno patmmate, pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accerfatenancata prestazione, nonche' il danno all'imneagi
subiti dalllamministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di i@pglone della pena per il delitto di cui al comina
comporta, per il medico, la sanzione disciplinaeadradiazione dall'albo ed altresi, se dipenddnte
una struttura sanitaria pubblica o se convenziooamal servizio sanitario nazionale, il licenziame
per giusta causa o la decadenza dalla convendiermaedesime sanzioni disciplinari si applicanolse i
medico, in relazione all'assenza dal servizioscila certificazioni che attestano dati clinici non
direttamente constatati ne' oggettivamente docuetient

Art. 55sexieResponsabilita disciplinare per condotte pregiigimpli per 'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizidl@zione disciplinare)- 1. La condanna della
pubblica amministrazione al risarcimento del dadeovante dalla violazione, da parte del lavoratore
dipendente, degli obblighi concernenti la prestagiavorativa, stabiliti da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individieiada atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di kartécolo 54, comporta I'applicazione nei suoi
confronti, ove gia non ricorrano i presupposti fggplicazione di un‘altra sanzione disciplinareljal
sospensione dal servizio con privazione dellabrenione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi, in proporzione all'entitarisdrcimento.



2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il leatore, quando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, peffioenza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogidtative e contrattuali concernenti la valutazicle¢
personale delle amministrazioni pubbliche, e' @ato in disponibilita, all'esito del procedimento
disciplinare che accerta tale responsabilita,a@plicano nei suoi confronti le disposizioni di cui
all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, conimi, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il ghiol
disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifpesx le quali puo avvenire I'eventuale ricollocarment
Durante il periodo nel quale e’ collocato in dispdita, il lavoratore non ha diritto di percepire
aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza deadfezdisciplinare, dovuti all'omissione o al ritardenza
giustificato motivo, degli atti del procedimentsdplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compq@eai soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disoignle della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tieftazione non perseguita, fino ad un massimodli t
mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili dblicenziamento, ed altresi la mancata attribugion
della retribuzione di risultato per un importo pauello spettante per il doppio del periodo della
durata della sospensione. Ai soggetti non averdiiiza dirigenziale si applica la predetta sangion
della sospensione dal servizio con privazione deliduzione, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente ogunfabile a carico del dirigente in relazione a firdf
illiceita nelle determinazioni concernenti lo sviolgnto del procedimento disciplinare e' limitata, i
conformita ai principi generali, ai casi di dol@alpa grave.

Art. 55septiegControlli sulle assenze) 1. Nell'ipotesi di assenza per malattia prédrper un
periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni cakmpo il secondo evento di malattia nell'anno solare
I'assenza viene giustificata esclusivamente meglieetificazione medica rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica o da un medico convenzionatoilc®ervizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattiadetiicazione medica €' inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura saniteln@la rilascia, all'lstituto nazionale della pdanza
sociale, secondo le modalita stabilite per la tiasione telematica dei certificati medici nel sedto
privato dalla normativa vigente, e in particolast decreto del Presidente del Consiglio dei Ministr
previsto dall'articolo 50, commalds, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,atitty, con
modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n.,3@8odotto dall'articolo 1, comma 810, della legg
27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istitutmmediatamente inoltrata, con le medesime
modalita, all'amministrazione interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza sagigli enti del servizio sanitario nazionale elteca
amministrazioni interessate svolgono le attivit&ulial comma 2 con le risorse finanziarie, strutakn
e umane disponibili a legislazione vigente, sengavino maggiori oneri a carico della finanza
pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissiqer via telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaicdhlocomma 2 costituisce illecito disciplinardre,
caso di reiterazione, comporta lI'applicazione d&lazione del licenziamento ovvero, per i medici in



rapporto convenzionale con le aziende sanitarigilatella decadenza dalla convenzione, in modo
inderogabile dai contratti o accordi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo indime alla sussistenza della malattia del dipendente
anche nel caso di assenza di un solo giorno, teraurtto delle esigenze funzionali e organizzative. L
fasce orarie di reperibilita del lavoratore, ederguali devono essere effettuate le visite mediihe
controllo, sono stabilite con decreto del Minigber la pubblica amministrazione e l'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui peindente lavora nonche' il dirigente eventualmente
preposto all'amministrazione generale del persosal®ndo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente ddjdo particolare al fine di prevenire o contrasta
nell'interesse della funzionalita dell'ufficio,dendotte assenteistiche. Si applicano, al rigudedo,
disposizioni degli articoli 21 e 58&exiescomma 3.

Art. 550cties(Permanente inidoneita psicofisica)l. Nel caso di accertata permanente inidoneita
psicofisica al servizio dei dipendenti delle amrsirazioni pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2
I'amministrazione puo risolvere il rapporto di lawoCon regolamento da emanarsi, ai sensi
dell'articolo 17, comma 1, lettebg, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disapliper il
personale delle amministrazioni statali, ancherdthamento autonomo, nonche' degli enti pubblici
non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica dell'@tanal servizio, anche ad iniziativa
dellAmministrazione;

b)la possibilita per 'amministrazione, nei caspdricolo per I'incolumita del dipendente
interessato nonche' per la sicurezza degli ajpemilenti e degli utenti, di adottare provvedimdnti
sospensione cautelare dal servizio, in attesatfettuazione della visita di idoneita, nonche' ceedo
di mancata presentazione del dipendente alla \dsitdoneita, in assenza di giustificato motivo;

c)gli effetti sul trattamento giuridico ed economaella sospensione di cui alla lett&®anonche’
il contenuto e gli effetti dei provvedimenti detini adottati dall'amministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneita;

d)la possibilita, per I'amministrazione, di risolgerrapporto di lavoro nel caso di reiterato
rifiuto, da parte del dipendente, di sottoporsa @ikita di idoneita.

Art. 55novies(Identificazione del personale a contatto con ibplico). - 1. | dipendenti delle
amministrazioni pubbliche che svolgono attivitaoatatto con il pubblico sono tenuti a rendere
conoscibile il proprio nominativo mediante l'usccdrtellini identificativi o di targhe da apporreepso
la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e' escluspelsonale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relaziomermpiti ad esse attribuiti, mediante uno o piardé
del Presidente del Consiglio dei Ministri o del Mino per la pubblica amministrazione e
l'innovazione, su proposta del Ministro competenteero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iat@s sede di Conferenza permanente per i rapparti t
lo Stato, le regioni e le province autonome di Toendi Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali.».



Art. 70.
Comunicazione della sentenza

1. Dopo l'articolo 154is del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 27linskrito il seguente: «Art.
154+er (Comunicazione della sentenzal. La cancelleria del giudice che ha pronucsgntenza
penale nei confronti di un lavoratore dipendentardamministrazione pubblica ne comunica il
dispositivo all'amministrazione di appartenenzsuesichiesta di questa, trasmette copia integrale d
provvedimento. La comunicazione e la trasmissiam® ®ffettuate con modalita telematiche, ai sensi
del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, etrenta giorni dalla data del deposito.».

Art. 71.
Ampliamento dei poteri ispettivi
1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 168l @001, il comma 6 e' sostituito dal seguente:

«6. Presso la Presidenza del Consiglio deid#ini Dipartimento della funzione pubblica e'tigitio
I'lspettorato per la funzione pubblica, che opdieadirette dipendenze del Ministro delegato.
L'Ispettorato vigila e svolge verifiche sulla confota dell'azione amministrativa ai principi di
imparzialita e buon andamento, sull'efficacia deila attivita con particolare riferimento alle rife
volte alla semplificazione delle procedure, suretio conferimento degli incarichi, sull'esercideei
poteri disciplinari, sull'osservanza delle dispmszvigenti in materia di controllo dei costi, dei
rendimenti, dei risultati, di verifica dei cariathilavoro. Collabora alle verifiche ispettive diiah
comma 5. Nell'ambito delle proprie verifiche, létfmrato puo avvalersi della Guardia di Finanza che
opera nell'esercizio dei poteri ad essa attriloizilie leggi vigenti. Per le predette finalita létfrato si
avvale altresi di un numero complessivo di dienizfanari scelti tra esperti del Ministero
dell'economia e delle finanze, del Ministero deiérno, o comunque tra il personale di altre
amministrazioni pubbliche, in posizione di comarmdwiori ruolo, per il quale si applicano l'articolo
17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 12&rtecolo 56, comma 7, del Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegaili dello Stato di cui al decreto del President
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e sucaessodificazioni. Per I'esercizio delle funzioni
ispettive connesse, in particolare, al correttd@amento degli incarichi e ai rapporti di
collaborazione, svolte anche d'intesa con il Merstdell'economia e delle finanze, I'lspettorato si
avvale dei dati comunicati dalle amministrazionDgbartimento della funzione pubblica ai sensi
dell'articolo 53. L'Ispettorato, inoltre, al fineabrrispondere a segnalazioni da parte di citiaalin
pubblici dipendenti circa presunte irregolaritéanmdi o inadempienze delle amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, puo richiedere chiarimentiscontri in relazione ai quali I'amministrazeon
interessata ha I'obbligo di rispondere, anche @etalematica, entro quindici giorni. A conclusione
degli accertamenti, gli esiti delle verifiche seottall'ispettorato costituiscono obbligo di valinaz,
ai fini dell'individuazione delle responsabilit@lelle eventuali sanzioni disciplinari di cui altiaolo
55, per I'amministrazione medesima. Gli ispettoei|'esercizio delle loro funzioni, hanno piena
autonomia funzionale ed hanno I'obbligo, ove nerrano le condizioni, di denunciare alla Procura
generale della Corte dei conti le irregolaritasisicate.».

Art. 72.

Abrogazioni



1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 252008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativo péla 1994, n. 297,
c) l'articolo 56 del decreto legislativo 30 marzo 200. 165.

2. All'articolo 5, comma 4, della legge 27 marz®20n. 97, le parole: «, salvi termini diversi petv
dai contratti collettivi nazionali di lavoro,» sosoppresse.

Art. 73.
Norme transitorie

1. Dalla data di entrata in vigore del presenteetemon e' ammessa, a pena di nullita, l'impugmezi
di sanzioni disciplinari dinanzi ai collegi arbiirdi disciplina. | procedimenti di impugnazione di
sanzioni disciplinari pendenti dinanzi ai predetiilegi alla data di entrata in vigore del presente
decreto sono definiti, a pena di nullita degli,agtitro il termine di sessanta giorni decorrentiada
predetta data.

2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targdentificativi, previsto dall'articolo 5%oviesdel
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, intraaldall'articolo 69 del presente decreto, decoale d
novantesimo giorno successivo all'entrata in viglalgpresente decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili cguelle del presente decreto, concernenti singole
amministrazioni e recanti fattispecie sanzionatspiecificamente concernenti i rapporti di lavorb de
personale di cui all'articolo 2, comma 2, del dextegislativo 30 marzo 2001, n. 165, continuano ad
essere applicabili fino al primo rinnovo del coftwacollettivo di settore successivo alla datardraa
in vigore del presente decreto.



